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EDITORIAL

Amb molta il·lusió vull informar-vos que la revista 
Món Jurídic ja ha complert 40 anys. I em sembla tota 
una fita! Sobretot tenint en compte que la digitalit-
zació i l’encariment del paper ha provocat la desapa-
rició de milers de publicacions de tots els àmbits i 
sectors. 

Com a professionals de l’advocacia hem de sentir-nos 
orgullosos de comptar amb una revista que és “la 
nostra”. Va néixer sota l’impuls de la Junta de Govern 
encapçalada pel degà Antoni Plasència i el seu primer 
número va ser publicat el març de 1983. Tot plegat, 
amb l’objectiu de ser considerada com un servei de 
l’ICAB vers els seus col·legiats i col·legiades. I fins 
avui. Que manté aquesta essència de publicació de 
capçalera per conèixer l’actualitat col·legial i de l’àmbit 
del Dret i la Justícia.

Ja en la seva època de fundació, la Junta de Govern 
va ser conscient de la importància de la informació i 
la comunicació dins la nostra societat i va impulsar un 
“butlletí periòdic”. Es buscava disposar d’una eina per 
donar a conèixer l’activitat de la Corporació, i especial-
ment, del seu àmbit formatiu. 

Com a directora actual de Món Jurídic puc donar fer 
de la dedicació i treball necessaris per aconseguir que 
els números vagin veient la llum. La revista col·legial 
és el resultat del treball de molts juristes, la majoria 
advocats i advocades, membres de seccions i comis-
sions de la Corporació. Darrera de cada crònica i de 
cada text hi ha persones col·legiades o personal de 
l’ICAB que s’esforcen en concentrar la millor informa-
ció possible del sector legal. Estem especialment or-

gullosos de la riquesa i varietat de continguts: articles 
sobre novetats legislatives o anàlisis de sentències 
pioneres, vinyetes d’acudits, ressenyes de llibres no 
jurídics, entrevistes, etcètera. A tots els col·labora-
dors/es de la revista: moltíssimes gràcies!

Són ja quatre dècades d’existència i aquest núme-
ro que tens a les mans o que llegeixes des del teu 
dispositiu és el número 350. Arribats fins aquí, vull fer 
un agraïment especial a les persones que van posar 
“la primera pedra” per fundar el Món Jurídic.  Per 
això, vull agrair de tot cor el treball realitzat pel primer 
director de la revista, Santiago Montaner Gomis, així 
com del director tècnic, Josep Jover i Pedro, i de 
l’equip de redacció d’aquell primer número, que va ser 
creat per Montserrat Boix i Piqué, Joan Vives i Bell i 
Mercè Pigem. 

Igualment cal destacar el treball versat pels diferents 
directors i consells assessors de la revista, ja que fruit 
del seu esforç, i gràcies als avenços tècnics s’ha anat 
ampliant el nombre de pàgines, així com les seccions 
i els continguts de la publicació. Com podem compro-
var en la portada, han arribat nous i moderns dissenys 
i ha millorat molt la qualitat de les fotografies. 

40 anys no es fan cada dia. Per això, com a directora 
de la revista i en nom de tota la Junta de Govern de 
l’ICAB us volem convidar a l’acte de celebració que 
properament el Col·legi realitzarà al Palauet Casades 
per commemorar aquest aniversari ple d’orgull i de 
memòria.

Per molts anys, Món Jurídic!

Susana Ferrer, 
Vicedegana de la Junta de Govern 

i directora de la Revista Món Jurídic  

ESTEM DE CELEBRACIÓ:                                                                              
MÓN JURÍDIC HA COMPLERT 40 ANYS!                                                               
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Actualitat

NOVETATS
LEGISLATIVES

SELECCIÓ  DE NORMATI-
VA DIVERSA (DES DEL 29 
DE NOVEMBRE DE 2023 AL 
17 DE GENER DE 2024) – 
ORDRE CRONOLÒGIC:

 
 Ley 11/2023, de 27 de 

diciembre, de fomento del 
asociacionismo. BOE núm. 8  
09/01/2024 

 Decreto-ley 3/2023, de 
7 de noviembre, de medidas 
urgentes sobre el régimen 
urbanístico de las viviendas 
de uso turístico. BOE núm. 5  
05/01/2024 

 Real Decreto-ley 6/2023, 
de 19 de diciembre, por el que 
se aprueban medidas urgen-
tes para la ejecución del Plan 
de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia en materia 
de servicio público de jus-
ticia, función pública, régi-
men local y mecenazgo. BOE 
núm. 303  20/12/2023 

 DECRET 206/2023, de 23 
de novembre, pel qual es crea 
el Comissionat per al Traspàs 
Integral de Rodalies. DOGC 
núm. 9049  27/11/2023 

 DECRET 210/2023, de 28 
de novembre, de creació del 

Col·legi de Geòlegs i Geò-
logues de Catalunya. DOGC  
núm. 9052  30/11/2023 
 
 
 

 DECRET 216/2023, de 5 
de desembre, sobre accessi-
bilitat dels llocs web i de les 
aplicacions per a dispositius 
mòbils de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya 
i del seu sector públic. BOE 
núm. 9057  11/12/2023 

 Real Decreto 
1015/2023, de 5 de diciem-
bre, por el que se modifica 
el Real Decreto 1042/2021, 
de 23 de noviembre, por el 
que se regula la concesión 
directa de una subvención 
a la Federación Española 
de Municipios y Provinci-
as para la modernización 
y ampliación de los dis-
positivos de atención y 
protección a las víctimas 
de violencia machista en 
el marco del Plan de Recu-
peración, Transformación y 
Resiliencia. BOE núm. 304  
21/12/2023 

 Real Decreto 1130/2023, 
de 19 de diciembre, por el 
que se desarrollan la com-
posición y el funcionamien-
to de la Sección Segunda 
de la Comisión de Propie-
dad Intelectual y por el que 
se modifica el Real Decreto 
1023/2015, de 13 de novi-

embre, por el que se desar-
rolla reglamentariamente la 
composición, organización 
y ejercicio de funciones 
de la Sección Primera de 
la Comisión de Propiedad 
Intelectual. BOE núm. 303  
20/12/2023 
 
 
 

 Real Decreto 
1138/2023, de 19 de dici-
embre, por el que se regu-
lan el Registro estatal de 
prestadores del servicio de 
comunicación audiovisual, 
de prestadores del servicio 
de intercambio de vídeos a 
través de plataforma y de 
prestadores del servicio de 
agregación de servicios de 
comunicación audiovisual 
y el procedimiento de co-
municación previa de ini-
cio de actividad. BOE núm. 
304  21/12/2023 

 DECRET LLEI 4/2023, 
de 19 de desembre, de ne-
cessitats financeres del 
sector públic en pròrroga 
pressupostària i de mesures 
en l'àmbit de la reestructu-
ració del sector públic per 
a agilitar l'activitat adminis-
trativa. DOGC núm. 9065  
21/12/2023 

 DECRET 221/2023, de 
19 de desembre, pel qual 
s'aprova el Programa anual 
d'actuació estadística per a 
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l'any 2024. DOGC núm. 9065  
21/12/2023 

 DECRET 222/2023, de 
19 de desembre, pel qual 
s'estableixen els criteris 
d'aplicació de la pròrro-
ga dels pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya 
per al 2023, mentre no entrin 
en vigor els del 2024. DOGC  
núm.  9065  21/12/2023 

 LLEI 11/2023, del 27 de 
desembre, de foment de l'as-
sociacionisme. DOGC núm. 
9069  29/12/2023 

 LLEI 1/2024, del 3 de 
gener, de composició del 
Consell d'Educació de Ca-
talunya. DOGC núm. 9072  
04/01/2024 

 Real Decreto 1133/2023, 
de 19 de diciembre, por el 
que se regula el cómputo de 
los períodos trabajados en 
organizaciones internacio-
nales intergubernamentales 
a efectos del reconocimien-
to y cálculo de determina-
das pensiones del sistema 
de la Seguridad Social en 
su modalidad contributiva. 
08/01/2024 

 Real Decreto 1170/2023, 
de 27 de diciembre, de cre-
ación de setenta unidades 
judiciales correspondientes 
a la programación de 2023, 
y de adecuación de la plan-

ta judicial. BOE núm. 310  
28/12/2023 

 Real Decreto 1178/2023, 
de 27 de diciembre, por el 
que se modifica la normati-
va reguladora y se adaptan 
al marco europeo de ayu-
das de Estado determina-
dos programas de ayudas 
de rehabilitación energética 
y energías renovables del 
Plan de Recuperación, Trans-
formación y Resiliencia. 
BOE núm. 310  28/12/2023 
 
 
 

 Real Decreto 1180/2023, 
de 27 de diciembre, por el 
que se modifican el Real 
Decreto 948/2001, de 3 de 
agosto, sobre sistemas de 
indemnización de los in-
versores, y el Reglamen-
to de desarrollo de la Ley 
35/2003, de 4 de noviembre, 
de instituciones de inver-
sión colectiva, aprobado por 
el Real Decreto 1082/2012, 
de 13 de julio. BOE núm. 310  
28/12/2023 

 Real Decreto 1171/2023, 
de 27 de diciembre, por el 
que se modifican el Regla-
mento del Impuesto sobre 
el Valor Añadido, apro-
bado por el Real Decreto 
1624/1992, de 29 de dici-
embre; el Reglamento de 
los Impuestos Especiales, 
aprobado por el Real Decre-
to 1165/1995, de 7 de julio, 
y el Reglamento de pro-
cedimientos amistosos en 
materia de imposición di-
recta, aprobado por el Real 
Decreto 1794/2008, de 3 de 

noviembre. BOE núm. 310  
28/12/2023 

 Real Decreto 48/2024, 
de 16 de enero, por el que se 
crea la Comisión Interminis-
terial de Inmigración y se 
establece su composición y 
funcionamiento. BOE núm. 
15  17/01/2024 

 Real Decreto 49/2024, 
de 16 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de 
los centros docentes de la 
Policía Nacional. BOE núm. 
15  17/01/2024 

 DECRET 11/2024, de 9 
de gener, del procediment 
per a la tramitació, l'ator-
gament i el pagament de 
subvencions als partits 
polítics, les federacions, les 
coalicions i les agrupacions 
d'electors i electores amb 
representació al Parlament 
de Catalunya per atendre 
llurs despeses de funcio-
nament. DOGC núm. 9077  
11/01/2024 
 
 
 

 RESOLUCIÓ 897/XIV 
del Parlament de Catalunya, 
de validació del Decret llei 
3/2023, de mesures urgents 
sobre el règim urbanístic 
dels habitatges d'ús turístic. 
DOGC núm. 9066  22/12/2023 

 Reforma del Reglamen-
to del Congreso de los Dipu-
tados por la que se modifica 
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el artículo 46.1 BOE núm. 
287  01/12/2023 

 Reforma del Reglamen-
to del Senado por la que 
se modifica el artículo 49, 
apartados 2 y 3. BOE núm. 
297  13/12/2023 

 AJUNTAMENT DE BAR-
CELONA ANUNCI relatiu a 
la convocatòria de 128 pla-
ces d'agent de la Guàrdia 
Urbana de l'Ajuntament de 
Barcelona (exp. 311/2023). 
DOGC núm. 9051  29/11/2023 
 
 

  Orden HFP/1338/2023, 
de 13 de diciembre, por la 
que se aprueba el modelo 
151 de Declaración del Im-
puesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas para 
contribuyentes del Régi-
men especial aplicable a 
los trabajadores, profesi-
onales, emprendedores e 
inversores desplazados a 
territorio español, así como 
el modelo 149 de Comu-
nicación para el ejercicio 
de la opción por tributar por 
dicho régimen, y se modifi-
ca la Orden EHA/3316/2010, 
de 17 de diciembre, por la 
que se aprueban los modelos 
de autoliquidación 210, 211 
y 213 del Impuesto sobre la 
Renta de no Residentes, que 
deben utilizarse para decla-
rar las rentas obtenidas sin 
mediación de establecimien-

to permanente, la retención 
practicada en la adquisición 
de bienes inmuebles a no 
residentes sin establecimi-
ento permanente y el grava-
men especial sobre bienes 
inmuebles de entidades no 
residentes, y se establecen 
las condiciones generales 
y el procedimiento para su 
presentación y otras normas 
referentes a la tributación de 
no residentes.  BOE núm. 
299  15/12/2023 

 Orden HFP/1284/2023, 
de 28 de noviembre, por la 
que se aprueba el modelo 
430 de «Impuesto sobre las 
primas de seguros. Autoli-
quidación» y se determina la 
forma y procedimiento para 
su presentación, y se modifi-
can las órdenes ministeriales 
que aprueban los diseños de 
registro de los modelos 165, 
180, 184, 188, 189, 193, 194, 
196, 198, 296 y se actualiza 
el contenido de los anexos I y 
II de la orden ministerial que 
aprueba el modelo 289. BOE 
núm. 286  30/11/2023 

 Orden HFP/1285/2023, 
de 28 de noviembre, por la 
que se aprueba el modelo 
281, «Declaración informa-
tiva trimestral de operacio-
nes de comercio de bienes 
corporales realizadas en la 
Zona Especial Canaria sin 
que las mercancías transi-
ten por territorio canario» 

y se establecen las condicio-
nes y el procedimiento para 
su presentación, y por la que 
se regulan los requisitos del 
«Libro registro de operacio-
nes de comercio de bienes 
corporales realizadas en la 
Zona Especial Canaria sin que 
las mercancías transiten por 
territorio canario». BOE núm. 
286  30/11/2023 

 Orden HFP/1286/2023, 
de 28 de noviembre, por la 
que se modifica la Orden 
EHA/3127/2009, de 10 de 
noviembre, por la que se 
aprueba el modelo 190 
para la Declaración del re-
sumen anual de retencio-
nes e ingresos a cuenta del 
Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas sobre 
rendimientos del trabajo y 
de actividades económicas, 
premios y determinadas 
ganancias patrimoniales e 
imputaciones de renta, y la 
Orden HAP/2368/2013, de 
13 de diciembre, por la que 
se aprueba el modelo 270, 
«Resumen anual de retencio-
nes e ingresos a cuenta. Gra-
vamen especial sobre los 
premios de determinadas 
loterías y apuestas» y se 
determinan el lugar, forma, 
plazo y el procedimiento para 
su presentación. BOE núm. 
286  30/11/2023 
 
 
 

 Orden HFP/1359/2023, 
de 19 de diciembre, por la 
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que se desarrollan para el año 
2024 el método de estima-
ción objetiva del Impuesto 
sobre la Renta de las Per-
sonas Físicas y el régimen 
especial simplificado del 
Impuesto Sobre el Valor 
Añadido. BOE núm. 304  
21/12/2023 
 
 
 

 RESOLUCIÓ 
JUS/9/2024, de 3 de gener, 
per la qual s’estableixen les 
condicions de funciona-
ment i econòmiques i els 
mòduls de compensació 
econòmica per la prestació 
dels serveis d’assistència 
jurídica gratuïta per part 
dels col·legis d’advocats 
de Catalunya durant l'any 
2024. DOGC núm. 9077  
11/01/2024 

 Acuerdo de 20 de dici-
embre de 2023, de la Comi-
sión Permanente del Consejo 
General del Poder Judicial, por 
el que se atribuye a determina-
dos juzgados, con la competen-
cia territorial indicada para cada 
juzgado, de manera exclusiva 
y excluyente o no excluyente, 
según los casos, el conocimi-
ento de la materia relativa a 
las acciones individuales sobre 
condiciones generales incluidas 
en contratos de financiación 
con garantías reales inmobili-
arias cuyo prestatario sea una 
persona física. BOE núm. 309  
27/12/2023 

 Resolución de 27 de dici-
embre de 2023, de la Secreta-
ría de Estado de Economía

 y Apoyo a la Empresa, por la 
que se publica el Acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 
de diciembre de 2023, por el 
que se modifica el Código de 
Buenas Prácticas de medi-
das urgentes para deudores 
hipotecarios en riesgo de 
vulnerabilidad. BOE núm. 311  
29/12/2023 
 

 Resolución de 28 de di-
ciembre de 2023, de la Se-
cretaría General del Tesoro 
y Financiación Internacional, 
por la que se publica el tipo 
legal de interés de demo-
ra aplicable a las operaci-
ones comerciales durante 
el primer semestre natural 
del año 2024. BOE núm. 311  
29/12/2023.



AMPLIACIÓ DE
LA LEGISLACIÓ

Actualitat

Després de la seva publicació 
al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC), el passat 
dia 9 de novembre va entrar en 
vigor el Decret Llei 3/2023, de 
7 de novembre, de mesures ur-
gents sobre el règim urbanístic 
dels habitatges d’ús turístic. 

La disposició, pretén fer front 
i donar resposta a l’impacte 
que ha suposat l’increment 
dels habitatges d’us turístic i 
la seva incidència directa en la 
disminució del potencial mer-
cat d’habitatges de caràcter 
permanent i habitual, especi-
alment en aquelles zones on 
l’accés hi presenta dificultats 
i l’excessiva concentració de 
pisos turístics posa en risc 
l’equilibri de l’entorn urbà. 

Entre les principals mesures 
adoptades, la norma estableix 
un règim d’intervenció prèvia 
consistent en subjectar a una 
llicència urbanística prèvia la 
destinació dels habitatges a 
l’ús turístic, amb una durada 
de cinc anys, prorrogable pel 
mateix període, quan el plane-
jament urbanístic ho permeti. 

Aquest requisit resulta d’aplica-
ció als municipis que presentin 
problemes d’accés a l’habi-

tatge (on hi hagi necessitats 
acreditades d’acord amb el que 
disposa la norma) o en risc de 
trencar l’equilibri de l’entorn 
urbà per una alta concentració 
d’habitatges d’ús turístic (on la 
ràtio és de 5 o més habitatges 
d’ús turístic per cada 100 habi-
tants, en el moment d’aprova-
ció del Decret llei).   

Per tal de regular-ne la seva 
implementació, es modifica el 
Text refós de la Llei d’Urbanis-
me (Decret legislatiu 1/2010, 
de 3 d’agost) de manera que 
el planejament urbanístic ha 
de permetre expressament 
la compatibilitat de l’habitat-
ge d’ús turístic amb l’ús de 
l’habitatge destinat a domicili 
habitual i permanent i limitant, 
en tot cas, l’atorgament a un 
màxim de 10 llicències d’ha-
bitatges d’ús turístic per cada 
100 habitants. 

En aquest sentit, es veuen 
afectats un total de 262 muni-
cipis (identificats en l’annex del 
text normatiu) que, a data d’en-
trada en vigor de la disposició, 
presenten problemes d’accés 
a l’habitatge o risc de trencar 
l’equilibri de l’entorn urbà. A 
l’efecte, aquesta relació tindrà 
una vigència de 5 anys, actua-

litzable cada 5 anys mitjançant 
la publicació d’una ordre del 
titular del departament compe-
tent en matèria d’urbanisme, 
prèvia audiència dels municipis 
afectats. 

Finalment, la norma atorga 
un termini de 5 anys, a comp-
tar des de l’entrada en vigor 
de la present, als titulars dels 
habitatges d’ús turístic degu-
dament habilitats per disposar 
de la corresponent llicència 
urbanística, o bé cessar en l’ac-
tivitat, sense perjudici de poder 
sol·licitar una pròrroga per igual 
període si acrediten no poder 
compensar la pèrdua del títol 
habilitant d’habitatge d’ús tu-
rístic, operant ambdós supòsits 
com a mecanisme indemnitza-
tori per aquells titulars als quals 
no els sigui possible continuar 
amb l’activitat fruit de la nova 
regulació. 

Tanmateix, s’estén dita obli-
gació per a aquells municipis 
que s’incorporin de nou a la 
llista com a conseqüència de 
posteriors ordres, atorgant-se 
igualment un termini de 5 anys 
a comptar, en aquest supòsit, 
des de l’entrada en vigor de 
l’ordre en que es designi la re-
lació de municipis afectats.

MESURES URGENTS SOBRE EL RÈGIM URBANÍSTIC 
DELS HABITATGES D’ÚS TURÍSTIC A CATALUNYA 
(DECRET LLEI 3/2023, DE 7 DE NOVEMBRE)
Coordinat per María Jesús Pesqueira i Carla Ballarín



IL·LUSTRES COL·LEGIATS:               

JAUME CARNER ROMEUENTRE NOSALTRES

En aquesta ocasió destaquem el perfil de Jaume 
Carner Romeu,  que ens ha facilitat el company 
Ramon Felipó.

En Jaume Carner Romeu (El Vendrell 1867-  Barce-
lona 1934) va fer els estudis del Batxillerat a Barce-
lona, a l’Escola Pia. L’any 1886 va obtenir el títol de 
la llicenciatura en Dret a la Universitat de Barcelona. 
Va ser advocat i polític. Es va col·legiar l’any 1888 i 
va fer de passant al despatx de l’antic batlle de Bar-
celona Francesc Rius i Taulet.

Tenia el seu despatx al carrer barceloní de Fonta-
nella, fins que l’any 1905 va traslladar el despatx 
al carrer de Trafalgar, on va estar fins al 1934. Va 
publicar l’any 1919 Els Catalans i el Comerç mo-
dern.

Va participar activament en diverses formacions 
polítiques. El 1899 va ser vicepresident del Centre 
Nacional Català, formació que, posteriorment, 
l’any 1901, es va fusionar amb la Unió Regionalis-
ta per fundar la Lliga, el partit d’Enric Prat de la 
Riba i Francesc Cambó. Va ser un dels impulsors 
de la campanya dels “Quatre Presidents” per les 
diputacions catalanes, que va guanyar de forma 
contundent l’any 1901, i aquesta victòria va signi-
ficar la fi del caciquisme a la política catalana. 

Va ser regidor de l’ajuntament barceloní el 1904 i, 
poc després de la visita d’Alfons XIII a Catalunya, es 
va separar de la Lliga. Va ser un dels fundadors del 
setmanari El Poble Català, que el 1906 es va conver-
tir en diari. Va ser un dels fundadors del Centre Na-
cionalista Republicà i d’aquest partit en va ser elegit 
president. Va participar en la candidatura de Solidari-
tat Catalana i va ser elegit diputat pel Vendrell. 

Després de la proclamació de la II República espan-
yola el 14 d’abril de 1931, en les primeres eleccions 
va ser elegit diputat constituent al parlament espan-
yol per Esquerra Republicana. Va participar en la Di-
putació Provisional de Catalunya, on va formar part 
de la comissió per a la redacció de l’Estatut d’Auto-
nomia. El 15 de desembre de 1931, el president de 
la república, Manuel Azaña, el va nomenar ministre 
de Finances. 

Com a ministre republicà va plantejar una reforma 
tributària i va elaborar el primer pressupost del Con-
sell de Ministres de la segona República espanyola. 

Molt malalt de càncer, va haver de presentar, el juny 
de 1933, la seva dimissió com a ministre espanyol. 
Va retornar a Catalunya, on va morir a Barcelona 
el 27 de setembre de 1934, just poques setmanes 
abans del 6 d’octubre.  

Ramon Felipó
Col·legiat Núm: 14.755
 

Seguim amb l’espai ENTRE NOSALTRES que 
obrim a tots els companys i companyes que vulguin 
traslladar-nos propostes, i que té per finalitat glossar 
perfils de persones col·legiades al llarg de la història 
de l’ICAB, i que iniciant la seva trajectòria laboral de 
forma anònima, posteriorment van destacar per les 
seves trajectòries polítiques, històriques o culturals al 
marge de l’exercici de la professió.

El Vendrell 1867-  Barcelona 1934                                      
Advocat, polític i ministre de la II República.  
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PENAL
 
MODIFICACIÓ 
DEL RECURS DE 
CASSACIÓ PENAL

El Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de 
juny ha modificat la Llei d’Enjudicia-
ment Criminal, per mitjà de la intro-
ducció d’uns petits però importants 
canvis en el recurs de cassació penal.

La modificació més transcenden-
tal fa referència al contingut de 
l’escrit de preparació del recurs. 
En aquest sentit, el termini per a 
preparar el recurs no canvia i con-
tinua sent de cinc dies, però en 
l’escrit s’hauran de consignar, en 
paràgrafs separats, la concurrència 
dels requisits exigits, identificant 
el precepte o preceptes substan-
tius que es considerin infringits.

D’aquesta manera, ja no és sufici-
ent amb enumerar els motius de 
cassació, sinó que caldrà formular 
un mínim desenvolupament dels 
mateixos (Article 855 LECrim).

Una vegada presentat l’escrit de 
preparació, serà el Tribunal que ha 
dictat la resolució que es recorre 
qui decidirà si es té per preparat el 
recurs. Contra la desestimació de 
la preparació del recurs de cas-
sació cabrà recurs de queixa.

Una altra novetat és la supressió del 
termini de tres dies que el recurrent 
tenia per a contestar a la impugnació 

al recurs. Es considera que aquesta 
rèplica a la impugnació o oposició 
era redundant, tenint en compte 
que la mateixa té lloc fins i tot abans 
que el recurs hagi estat admès per 
la Sala penal del Tribunal Suprem.

En tercer lloc, el Reial Decret modi-
fica l’art. 889 LEcrim, en el sentit de 
permetre que la inadmissió a tràmit 
del recurs de cassació - en el supòsit 
de l’article 847.1 a) de la LECrim - 
pugui tenir lloc mitjançant una mera 
providència, sempre que hi hagi una-
nimitat respecte a la manca de l’inte-
rès cassacional i que la pena privativa 
de llibertat sigui inferior a cinc anys.

Ha de tenir-se en compte que 
aquesta possibilitat està circums-
crita per als recursos contra les 
sentències dictades en apel·lació 
per la Sala Civil i Penal dels Tribu-
nals Superiors de Justícia o la Sala 
d’Apel·lació de l’Audiència Nacional.

Especialment important serà 
veure, a partir d’ara, què diu el 
Tribunal Suprem sobre el ne-
cessari desenvolupament dels 
motius de cassació, en l’es-
crit de preparació del recurs.

LABORAL
INDICIS NECESSARIS 
PERQUÈ 
L’ACOMIADAMENT 
DE TREBALLADORA 
EMBARASSADA ES 
CONSIDERI VULNERADOR 
DE DRETS FONAMENTALS
STS 5502/2023, de 12 de de-
sembre, del Tribunal Su-
prem (Sala Social)

El Tribunal Suprem, a través d’aques-
ta Sentència valora si un acomiada-
ment disciplinari d’una treballadora 
embarassada, on no queda acredi-
tada la seva causa, suposa també 
una vulneració del dret fonamental 
a la igualtat i a la no discriminació.

Així doncs, s’estudia el supòsit d’una 
treballadora d’una federació esportiva 
que havia estat acomiadada disci-
plinàriament al·legant-se disminució 
voluntària i continuada del rendiment 
normal del seu lloc de treball, i que, 
després de la comunicació de l’acomia-
dament, va informar del seu embaràs.

La treballadora va impugnar l’acomi-
adament argumentant vulneració de 
drets fonamentals, però el Jutjat Social 
9 de Madrid va entendre que “no se 
ha vulnerado el derecho al respeto a la 
vida privada y familiar ni el derecho a 
fundar una familia, ni se le ha prohibido 
contraer matrimonio ni se viola la inti-
midad familiar, ni los arts. 3, 4, 8 y 10 
LO de igualdad”. Tanmateix, per impe-
ratiu de l’article 55.5 de l’Estatut dels 
Treballadors, el Jutjat va declarar l’aco-
miadament com a nul (el que comuna-
ment es coneix com a “nul objectiu”).

La treballadora va recórrer en supli-
cació, però el Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat de Madrid 
va desestimar el recurs i va con-
firmar la sentència d’instància.

No quedant altre via que el recurs de 
cassació per a unificació de doctri-
na, aquest es va poder fonamentar 
en la Sentència dictada per la Sala 
Social del Tribunal Superior de Justí-
cia de Madrid de 18 de juny de 2021 
(Rec 286/21) que considerava que 
“... lograda la calificación de nulidad 
del despido como consecuencia del 
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estado de embarazo, el despido debe 
entenderse discriminatorio, por lo que 
resulta indiferente que la protección 
que otorga la nulidad derive de un 
previo acto de despido nulo por causa 
objetiva o subjetiva, intencional o no 
intencional, y ello porque lo que tenía 
que haber hecho el empresario para 
evitarlo es excluir cualquier propósi-
to contrario al derecho fundamental 
en juego, es decir, tenía que haber 
logrado la procedencia del despido”.

Doncs bé, el Tribunal Suprem a la 
Sentència ressenyada no compar-
teix aquest automatisme, sinó que 
considera necessària l’existència 
d’indicis per a que un acomiadament 
d’una treballadora embarassada sigui 
considerat com a vulnerador de drets 
fonamentals: “… es posible la declara-
ción de nulidad por la vía del apartado 
primero del artículo 55.5 ET cuando el 
despido tenga por móvil alguna de las 
causas de discriminación prohibidas 
en la Constitución Española o en la ley, 
o bien se produzca con violación de 
derechos fundamentales y libertades 
públicas; en este caso, de la trabajado-
ra embarazada. Para ello, la trabajadora 
deberá alegar los indicios necesarios 
para trasladar a la empresa la obliga-
ción probatoria, a la cual le correspon-
derá demostrar que su decisión de 
poner fin a la relación laboral se debe a 
causas ajenas a la lesión de un derecho 
fundamental de la trabajadora, en con-
creto en este caso, que no correspon-
de a discriminación por razón de sexo”.

Desapareix per tant l’automatisme de 
la primera sentència del TSJ de Madrid 
i passa a ser necessària, per tant, 
l’existència d’un indici que doni lloc a la 
inversió de la càrrega de la prova. 

CONTENCIÓS  
ADMINISTRATIU
 
LA DOCTRINA DE L’EN-
RIQUIMENT INJUST I LA 

CONTRACTACIÓ VERBAL 
PER PART DE LES ADMINIS-
TRACIONS PÚBLIQUES 

Sentència nº 1275/2023, de 
17 d’octubre de 2023 , de la 
Secció 3ª de la Sala Conten-
ciós-Administrativa del Tribu-
nal Suprem (rec. 6316/2020, 
ECLI:ES:TS:2023:4480, Ponent: 
José Maria del Riego Valledor)

A la sentència referenciada, el 
Tribunal Suprem s’ha pronunciat 
sobre si es pot acudir a la doctrina 
de l’enriquiment injust pel pagament 
de factures per serveis en casos en 
què no està permesa la contractació 
verbal, essent objecte d’interpreta-
ció l’article 37 de la Llei 9/2017, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP).

El supòsit de fet porta causa d’uns 
serveis d’assistència jurídica efec-
tuats per un advocat a l’Ajuntament 
de Moià malgrat que no existia un 
contracte subscrit entre les parts. 
No obstant l’anterior, sí que cons-
taven diverses designacions efec-
tuades pel consistori a favor del 
lletrat en diversos procediments, 
circumstància per la qual va reclamar 
l’import total de 118.252,47 euros 
en concepte d’honoraris meritats.

Si bé el JCA de Barcelona va 
desestimar inicialment la preten-
sió del lletrat, el TSJ de Catalu-
nya va estimar el respectiu recurs 
d’apel·lació apreciant una errònia 
valoració de la prova en primera 
instància, donant validesa a les 
factures aportades pel lletrat i les 
designacions efectuades al seu favor 
(Sentència TSJC nº 3351/2020, de 
27 de juliol de 2020, rec. 563/2018, 
ECLI:ES:TSJCAT:2020:8307).

Aquest assumpte ha arribat al Tri-
bunal Suprem que, a la sentència 
referenciada, ha confirmat el criteri 
del TSJ de Catalunya, validant que 
és possible acudir a la doctrina de 
l’enriquiment injust sense causa 

per al pagament de factures per 
serveis en els casos de contracta-
ció irregular o no permesa, com la 
contractació verbal, sempre que 
concorrin determinats requisits.

En síntesi, el Tribunal Suprem afir-
ma que els requisits consisteixen 
en: a) l’enriquiment o augment del 
patrimoni de l’enriquit, constituït 
per qualsevol avantatge o atribució 
patrimonial abocada a produir efectes 
definitius: b) l’empobriment de qui 
reclama o d’aquell en el nom del qual 
es reclama, pecuniàriament aprecia-
ble, encara que entès en el seu més 
ampli sentit, sempre que no provin-
gui directament del comportament 
de qui el sofreix; c) la relació causal 
entre l’empobriment i l’enriquiment, 
de manera que aquest sigui l’efecte 
d’aquell o, dit en altres termes, que 
a l’enriquiment segueixi un corre-
latiu empobriment; d) la falta de 
causa o de justificació de l’enriqui-
ment i del correlatiu empobriment.

A tots aquests requisits, consolidats 
en sentències anteriors i també 
establerts per la jurisprudència 
civil, el Tribunal Suprem afegeix 
una nova exigència, consistent en 
l’absència de mala fe, és a dir, que 
el desequilibri no estigui constituït 
per prestacions del particular de la 
seva pròpia iniciativa o que revelin 
una voluntat maliciosa, sinó que 
tinguin l’origen en fets, emanats 
de l’Administració pública, que 
hagin generat raonablement en 
aquest particular la creença que 
li corresponia un deure de col·la-
boració amb l’Administració.

Amb aquest darrer requisit es vol 
evitar que la doctrina de l’enriqui-
ment injust serveixi per emparar 
situacions provocades per eludir les 
exigències formals i procedimen-
tals establertes a la normativa i per 
a assegurar els principis d’igualtat 
i lliure concurrència que regeixen 
a la contractació administrativa.
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MÓN  
FISCAL

Seccions

E
n mi primer artículo relativo a los incentivos 
fiscales de las producciones cinematográficas 
y series audiovisuales me centré en expo-
ner en qué consisten los incentivos fiscales 
a través de la aplicación de las deducciones 

previstas en la Ley vigente del Impuesto sobre Socieda-
des (LIS), y, por tanto, previstas para los sujetos pasivos 
de este impuesto. En particular, la deducción prevista en 
el artículo 36.1 que establece la deducción aplicable al 
productor o coproductor de producciones cinematográfi-
cas y audiovisuales.

Pues bien, en este segundo artículo expondré cómo los 
sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, que no 
son productores o coproductores, pueden contribuir al cine 
y, además, obtener rebajas fiscales en su factura tributaria. 

De acuerdo con el artículo 39.7 LIS, los contribuyentes 
que participen en la financiación de producciones es-
pañolas de largometrajes y cortometrajes cinematográ-
ficos y de series audiovisuales de ficción, animación o 
documental podrán aplicar las deducciones previstas en 
el artículo 36.1 LIS.

LOS INCENTIVOS FISCALES Y LAS 
PRODUCCIONES CINEMATOGRÁFICAS 
Y SERIES AUDIOVISUALES (II)

MÓN FISCAL

MÓN FISCAL

¿Cómo podrá aplicar la deducción el financiador? En las 
mismas condiciones y términos que se hubieran aplicado 
por el productor, siempre que hayan sido generadas 
por este último, cuando aporte cantidades destinadas a 
financiar la totalidad o parte de los costes de la produc-
ción, así como los gastos para la obtención de copias, pu-
blicidad y promoción a cargo del productor hasta el límite 
del 30 % de los costes de producción, sin adquirir dere-
chos de propiedad intelectual o de otra índole respecto 
de los resultados de las producciones o espectáculos, 
cuya propiedad deberá ser en todo caso del productor.

¿Cuándo efectuar las aportaciones y, en consecuencia, 
cuándo podrá aplicar la deducción el financiador? La 
norma establece que:

Las cantidades para financiar costes de producción po-
drán aportarse en cualquier fase de la producción, con ca-
rácter previo o posterior al momento en que el productor 
incurra en los citados costes de producción, y hasta la 
obtención del certificado a que se refiere la letra a) del 
artículo 36.1 LIS. Las cantidades para financiar gastos 
para obtención de copias, publicidad y promoción a cargo 

Maria José Gomez
Colegiada Núm: 21.381

Segundo artículo de los incentivos fiscales en el ámbito de las inversiones en producciones 
cinematográficas, series audiovisuales
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del productor podrán aportarse con carácter previo o 
posterior al momento en que el productor incurra en los 
citados gastos, pero nunca después del período impositi-
vo en que el productor incurra en los mismos.

En este punto es necesario conocer que la Dirección 
General de Tributos (DGT) (CV 1811-22 de 29 de julio) se 
ha pronunciado en relación con la cuestión de si el des-
embolso de la aportación por el financiador está correc-
tamente efectuado en el supuesto de que la aportación 
quede en una cuenta con el saldo pignorado a su favor 
hasta que se acredite por el productor la obtención de 
los certificados correspondientes. 

La DGT consideró que la aportación se entiende des-
embolsada cuando se produzca la transmisión de las 
cantidades aportadas al productor para que éste pueda 
disponer de las mismas y sean destinadas a sufragar 
costes de producción por parte del productor. 

El criterio manifestado por la DGT generó controversia 
en el sector. La reacción del legislador fue modificar la 
normativa aplicable con efectos retroactivos. Donde la 
norma decía “…cuando aporte cantidades en concep-
to de financiación, para sufragar la totalidad o partes 
de los costes de producción…”; ahora se establece 
“…cuando aporte cantidades destinadas a financiar la 
totalidad o parte de los costes de la producción,  (...) las 
cantidades para financiar costes de producción podrán 
aportarse en cualquier fase de la producción, con carác-
ter previo o posterior al momento en que el productor 
incurra en los citados costes de producción…”.

De esta manera hay que entender que con la modifica-
ción legislativa el pronunciamiento de la DGT ha queda-
do superado y que la aportación del capital a una cuenta 
pignorada no incumple la normativa aplicable.

¿Hay algún límite en la inversión? El artículo 39.7 LIS 
establece que el importe máximo de la deducción ge-
nerada por el productor y que aplique el inversor será 
el resultado de multiplicar por 1,20 el importe de las 
cantidades aportadas en la financiación. El exceso de 
deducción podrá ser aplicado por el productor que haya 
generado el derecho a la misma.

¿Hay requisitos formales para aplicar la deducción por 
el inversor? La norma requiere la formalización de un/
os contrato/s de financiación y la comunicación de su 
suscripción a la Administración Tributaria. 

1.- El contrato de financiación deberá suscribirse entre 
el productor y el inversor, podrá firmarse en cualquier 

fase de la producción y deberá contener, entre otros, los 
siguientes extremos:

• Identidad de los financiadores.

• Descripción de la producción.

• Presupuesto de la producción con descripción deta-
llada de los gastos y, en particular, de los que se vayan 
a realizar en territorio español. También se incluirá el 
presupuesto de los gastos para obtención de copias, 
publicidad y promoción a cargo del productor con 
descripción detallada de los que se vayan a realizar en 
territorio español.

• Forma de financiación de la producción y de los gas-
tos para la obtención de copias, publicidad y promoción 
a cargo del productor, especificando separadamente 
las cantidades que aporte el productor, las que aporte 
el financiador y las que correspondan a subvenciones y 
otras medidas de apoyo.

2.- El financiador deberá aportar una comunicación a la 
Administración Tributaria, suscrita tanto por el productor 
como por el financiador y con anterioridad a la finaliza-
ción del período impositivo en que este último tenga 
derecho a aplicar la deducción, que presente el contrato 
de financiación y una certificación del cumplimiento de 
los requisitos señalados en las letras a) y b) del artículo 
36.1 LIS. 

El artículo 39.7 LIS excluye este incentivo cuando el finan-
ciador esté vinculado, en el sentido del artículo 18 LIS, 
con el productor que genere el derecho a la deducción.

Asimismo, el artículo 39.7 LIS recoge dos precisiones:

• Que la aplicación de la deducción por el financiador 
será incompatible, total o parcialmente, con la deduc-
ción a la que tendría derecho el productor. 

• Que el financiador deberá tener en cuenta para 
aplicar la deducción el límite conjunto del 25% o 
del 50% cuando el importe de la deducción prevista 
sea igual o superior al 25% (para el productor es del 
10%) de su cuota íntegra minorada en las deduccio-
nes para evitar la doble imposición internacional y 
las bonificaciones.

Por último, y por lo que afectaría a la fiscalidad del inver-
sor, éste obtendrá un ingreso financiero que integrará 
en su base imponible por la diferencia entre la aporta-
ción realizada y la deducción transferida.     



E
l fútbol no se inventó en 1992, pero ese 
año cambió para siempre. Poco antes, el 
reglamento se había modificado para dar 
tres puntos por victoria. La antigua regla 
de un punto por empate y dos por victoria 

incentivaba las tácticas defensivas. Además de esta 
innovación, a principios de los noventa se prohibió al 
portero coger con las manos el balón que le pasara 
un compañero de equipo. Y también se decidió que 
solo sería fuera de juego si el delantero se encontra-
ba más allá del último defensa. Pero no si estaba en 
línea con él. Todos estos cambios buscaban que el 
deporte ganara en rapidez y espíritu ofensivo. 

Algo parecido acaba de pasar con la reforma de la ca-
sación civil del pasado julio. El deporte sigue siendo 
el mismo, pero las reglas han cambiado mucho para 
que todo sea más ágil. El objetivo final de la reforma 
es aliviar la carga de trabajo de la Sala Primera. Desde 
el verano se ha analizado mucho las modificaciones 
del articulado. En los siguientes párrafos intentaré re-
sumir cómo afectan esas modificaciones a la práctica 
de este recurso.

1. Adiós al recurso extraordinario por infracción proce-
sal. La reforma concentra en el recurso de casación 

la denuncia de la vulneración de normas sustantivas y 
procesales. En la LEC siguen apareciendo formalmen-
te los artículos que regulan el REIP, pero podemos 
darlo por tácitamente derogado.

Ahora todo el recurso pivota sobre la idea de inte-
rés casacional. El interés casacional casa muy mal 
con la idea de infracción procesal. Es muy difícil de 
combinar: igual que el jogo bonito brasileño con el 
catenaccio italiano. Las denuncias de falta de moti-
vación o errónea valoración de la prueba están más 
condenadas que nunca al fracaso. Dependen de las 
circunstancias del caso concreto y, por tanto, es 
difícil construir con ellas una doctrina de alcance y 
aplicación general. Los argumentos relacionados con 
la cosa juzgada y la congruencia pueden tener más 
posibilidades. La clave estará en saber identificar una 
indefensión palmaria sufrida por nuestro cliente que 
pueda acercarse a la noción de interés casacional. 

2. Interés casacional: el nuevo jogo bonito. Se elimina 
el trato de favor a los pleitos de gran cuantía (summa 
gravaminis de 600.000€), pero, a cambio, se en-
sancha el concepto de interés casacional. Ahora se 
considerará que un recurso presenta interés casacio-
nal [i] cuando la sentencia recurrida aplique normas 

NUEVA CASACIÓN: 
UNA APUESTA POR 
EL JOGO BONITO 

Pablo Franquet 
Col·legiat Núm: 28.402

“Tal vez sea excesivo hablar de una revolución, pero la reforma de la casación civil va a 
suponer un cambio sustancial en la práctica de este recurso”
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sobre las que no 
existiese doctrina 
jurisprudencial del 
Tribunal Supremo 
(aunque su anti-
güedad sea supe-
rior a cinco años) 
y [ii] cuando exista 
un interés casa-
cional “notorio”. Se 
entenderá que con-
curre esto último 
cuando la cuestión 
litigiosa sea de in-
terés general para 
la interpretación 
uniforme de la ley, 
es decir, cuando la 
cuestión afecte a 
un gran número de 
situaciones, bien 
en sí misma o por 
trascender del caso 
objeto del proceso.

La vía del interés casacional notorio debe ser nuestra 
última opción. Siempre será necesario haber explora-
do previamente la vía del interés casacional tradicio-
nal. La ley rebaja o flexibiliza la justificación del interés 
notorio, pero su apreciación será una prerrogativa de 
la Sala. No olvidemos que la casación sigue siendo un 
recurso extraordinario.

3. Más síntesis. La extensión máxima de 25 folios 
pasa de ser una recomendación a una exigencia de 
forma. Por tanto, adquiere la categoría de causa de 
inadmisión. Como reconoce la propia Sala Civil, “pro-
bablemente una de las actuaciones profesionales que 
presenta más dificultad en la práctica procesal, si no 
la que más, consiste en lograr la admisión de un re-
curso de casación” (STS 20.5.2015). El límite estricto 
de páginas incrementa la dificultad de este recurso 
porque se requiere, por un lado, ojo clínico para iden-
tificar el argumento ganador y descartar los argumen-
tos que no funcionan en la práctica y, por otro, un 
dominio de la técnica casacional para no malgastar el 
espacio para motivar lo innecesario o lo superfluo. 

Además, se ha aprobado una carátula en la que 
el abogado recurrente deberá identificar de forma 
resumida los datos y argumentos esenciales de su 
escrito. Obviamente, el objetivo es facilitar las inad-
misiones a simple vista. En la práctica, esto significa 

que deberemos ser capaces de sintetizar en 300 ca-
racteres el interés jurídico de nuestro recurso. Nada 
de marear la perdiz en el centro del campo. Debere-
mos subir el balón con valentía y a cara descubierta.

La concisión siempre ha sido una virtud del abogado. 
Ahora es un requisito para pasar el corte de admi-
sión. Como decía Johan Cruyff, “jugar a fútbol es 
muy sencillo, pero jugar un fútbol sencillo es lo más 
difícil que hay”.

4. Más formalismo. Se positivizan en la LEC los cri-
terios de admisión del Acuerdo de 2017 (entre otros, 
la identificación del cauce de acceso, el interés 
casacional invocado, la norma procesal o sustantiva 
infringida, precisión de la doctrina jurisprudencial 
relevante, y la articulación del recurso en motivos, 
conteniendo la cita precisa de la norma infringida 
junto con el resumen de la infracción cometida). Es 
decir, se blindan las formalidades. Por tanto, reforzar 
el cuerpo técnico con un experto en casación puede 
tener más sentido que nunca.

5. Simplificación de trámites. En primer lugar, se su-
prime la fase intermedia de alegaciones. El abogado 
ya no recibirá la providencia con posibles causas de 
inadmisión (previa a la decisión definitiva de la Sala). 
En segundo lugar, el recurso de casación ya no se 
inadmitirá mediante auto, sino mediante providen-
cia. La diferencia es sustancial: un auto debe ser 
motivado y la providencia no. El objetivo es reducir 
el trabajo improductivo de la Sala. Estas medidas 
reducirán los tiempos de espera en la fase de ad-
misión (que, actualmente, están ya en dos años y 
medio). 

Según nos dicen los magistrados del Gabinete Téc-
nico, la providencia de inadmisión será sucinta, pero 
no carente de motivación. Y solo se publicarán las 
que tengan un interés forense. En la práctica, para el 
abogado será difícil explicar al cliente los motivos de 
la inadmisión y verificar si se ha causado indefensión 
en esa fase. Por lo tanto, es previsible un alud de 
peticiones de aclaración y complemento de resolu-
ciones o de nulidad de actuaciones.

En resumen, como vemos, el “reglamento” de la ca-
sación ha cambiado sustancialmente. El deporte es 
el mismo, pero distinto.  Igual que les ocurrió a los 
futbolistas en 1992, los abogados debemos adaptar-
nos a la nueva práctica casacional de forma inme-
diata. El que no lo haga corre el riesgo de quedarse 
fuera de juego.        

EL DEPORTE SIGUE 
SIENDO EL MISMO, 
PERO LAS REGLAS 
HAN CAMBIADO 
MUCHO PARA 
QUE TODO SEA 
MÁS ÁGIL. EL 
OBJETIVO FINAL 
DE LA REFORMA 
ES ALIVIAR 
LA CARGA DE 
TRABAJO DE LA 
SALA PRIMERA 



L
a jornada es va estructurar en cinc taules rodo-
nes que aplegaren més de 20 ponents experts 
en la matèria procedents de l’àmbit acadèmic, 
l’advocacia, la magistratura, el notariat i des de 
l’àmbit dels registradors. Des de la vessant de 

la incidència a Catalunya del Dret internacional i de la Unió 
Europea així com de la jurisprudència del Tribunal Cons-
titucional aplicant la Constitució, la jornada va permetre 
constatar diversos aspectes rellevants. D’una banda, el 
número elevat de dictàmens amb condemnes de l’Estat 
espanyol per part del Comitè de l’ONU, òrgan no judicial, 
encarregat de vetllar pel respecte del Pacte Internacional 
de Drets Socials, Econòmics i Culturals. Condemnes que, 
en tot cas, com va tornar a recordar la recent Sentència del 
Tribunal Suprem (STS) de 29 de novembre del 2023, recurs 
de cassació 85/2023, vinculen ex art. 10.2 CE, i poden tenir 

conseqüències jurídiques concretes internes (així, respon-
sabilitat patrimonial de l´Administració, com assenyala la 
STS de 17 de juliol del 2018, recurs de cassació 1002/2017).

D’altra banda, la creixent importància del Conveni Euro-
peu de Drets Humans i de la jurisprudència del Tribunal 
Europeu de Drets Humans (TEDH) en habitatge. Juris-
prudència del TEDH que, en aplicació de l’art. 10.2 de la 
Constitució, ha estat ja aplicada pel Tribunal Suprem es-
panyol en relació a diversos supòsits de desallotjament de 
famílies, fins i tot sense títol legal d’ocupació de l’habitat-
ge públic, per exemple en SSTS de 23 de novembre del 
2017, recurs de cassació 270/2016 o 4 d’octubre del 2021, 
recurs de cassació 3430/2020.

Pel que fa al Dret de la Unió Europea, aquesta està incidint 
cada vegada més en l´àmbit de l’habitatge, utilitzant les 
seves competències atorgades pels Tractats i sobre la base 
de considerar l’habitatge sota la llum de diversos concep-
tes jurídics: com a un dret fonamental (declarat així pel 
TJUE en sentència de 10 de setembre del 2014 (en con-
nexió a l’art. 7 de la Carta de Drets Fonamentals de la Unió 
Europea, que es refereix també a la intimitat) com una raó 
imperiosa d’interès general que permet regular-lo sense 
vulnerar la Directiva de Serveis (com ha afirmat el TJUE en 
la seva coneguda decisió del 22 de setembre de 2020, Cali 
apartaments, en relació a París, i el nostre propi Tribunal 
Suprem, en relació a Barcelona, per exemple, STS de 2 de  
juny del 2021), o com a servei d’interès general (així reco-

LA NOVA LLEI ESTATAL 
D’HABITATGE I LA SEVA 
APLICACIÓ A CATALUNYA

Dr. Juli Ponce Solé 
Catedràtic de Dret 
Administratiu, Codirector  
de la Càtedra Barcelona 
d’Estudis d’Habitatge

Rafael Arnaiz
Registrador de la Propietat 
Tarragona 3.
Professor Associat de la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

L’aprovació de la Llei estatal 12/2023, de 24 de maig, “por el derecho a la vivienda”, 
suposa un impacte rellevant en el Dret català, tant públic com privat. Per aquesta raó, els 
passats dies 26 i 27 d’octubre del 2023 va tenir lloc a l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (ICAB) la Jornada organitzada per la Revista Jurídica de Catalunya “La nova 
llei estatal d’habitatge i la seva aplicació a Catalunya”, amb la finalitat d’analitzar aquest 
impacte des de les dues vessants jurídiques esmentades.
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negut per l´art. 4 de la llei estatal d’habitatge ara i de la llei 
catalana de 2007). Aquesta importància del Dret de la Unió 
Europea queda palesa al preàmbul de la pròpia llei estatal.

Des de la perspectiva de la Constitució i l’Estatut, la 
jornada va posar en relleu l´increment exponencial de 
litigació davant del Tribunal Constitucional en els darrers 
anys, mostra de la importància progressiva de la matèria, 
almenys des d’una perspectiva competencial. Litigació 
que inclou el recurs contra la nova llei estatal d’habitat-
ge, presentat, entre d´altres, pel Parlament de Catalunya 
després del Dictamen 1/2023 del Consell de Garanties 
Estatutàries, que va detectar possibles violacions del 
repartiment competencial i que donarà lloc a una nova 
sentència en els propers mesos. 

A la jornada també es va tractar, entre d’altres qüestions, la 
nova regulació i la seva incidència amb relació als propie-
taris i els deutors hipotecaris, els arrendataris i els consu-
midors, de la problemàtica actual de l’habitatge en el Dret 
de contractes, família i successions, dels parcs públics 
d’habitatge i de la col·laboració publico-privada en la nova 
llei estatal, de la nova figura dels habitatges assequibles in-
centivats o de la incidència de la llei estatal en l´urbanisme. 
En tots els casos es van detectar possibilitats de millora de 
la regulació actual i la necessitat que el Govern de la Gene-
ralitat compleixi el reiterat mandat del legislador català per 
elaborar un Text Refós de la llei catalana del dret a l’habitat-
ge. Ara bé, la millora, imprescindible, de la regulació, per sí 
sola, no afrontarà el greu problema de l’habitatge mentre la 
despesa pública es mantingui en els minsos nivells actuals:  

és 7 vegades inferior al de la UE, ha caigut el 38% entre 
2007 i 2018, el 50% a Catalunya entre 2008 i 2020 i essent 
el 0,08% del PIB a Catalunya, enfront del 0,50% Basc, que 
sí s’acosta al 0,60% de la UE. 

També es va incidir en diversos moments de la jornada en 
la regulació de les Zones de Mercat Residencial Tensionat 
(ZMRT), ja declarades a Catalunya i, esperant la seva aplica-
ció efectiva, el nou sistema d’índex de preus de referència, 
a fixar per l´INE. La llei estatal de 2023 se situa en línia amb 
d’altres recents legislacions similars en països avançats del 
nostre entorn europeu, essent una tècnica que el TEDH ha 
acceptat en diverses ocasions, donat l’ampli marge d’apre-
ciació política per protegir l’interès general. 

La regulació de les ZMRT, malgrat es troba principalment 
en un article de la llei estatal, el 18, té nombroses conne-
xions sistemàtiques amb altres preceptes de la mateixa 
llei. Així, per exemple, la declaració d’una ZMRT, amb els 
requisits que es van exposar a la jornada, incideix pel que 
fa al control del preu dels lloguers: el mateix és diferent 
si s’està davant d’un gran tenidor (en principi, 10 o més 
habitatges) o no (Disposició Final tercera, modificant l’art. 
17 LAU). En cas d’inexistència de gran tenidor, la llei preveu 
com a límit el contracte anterior o, en certs casos, apujar-lo 
fins a un 10% més. Si, en canvi, estem davant d’un gran 
tenidor, o en el cas d’habitatges que no haguessin estat 
arrendats com a habitatge habitual en els últims cinc anys; 
quan això es justifiqui en la declaració de la zona la renda 
serà limitada en funció del nou sistema d’índex de preus 
de referència (Disposició Addicional primera). 

La dificultat d’aplicar la llei en aquests primers moments ha 
portat a l’aprovació dels “Criterios Orientadores aprobados 
por los jueces de primera instancia de Barcelona, con moti-
vo de la entrada en vigor de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, 
por el derecho a la vivienda”, consultables a internet.

En fi, el desenvolupament de la jornada va permetre copsar  
que la regulació de l’habitatge, la solució dels conflictes 
que sorgeixen i les polítiques públiques que es desenvo-
lupen al seu voltant han de tenir en compte sempre una 
aproximació sistèmica, considerant els diferents tipus 
d’habitatges, els diferents drets implicats, també, però 
no únicament, el de propietat, i els impactes en l’interès 
general, així com la interconnexió de l’habitatge amb l’ur-
banisme, donat que quan es parla d’habitatge es parla, en 
realitat, de ciutat, de les ciutats que volem per nosaltres i 
les futures generacions.

Les aportacions realitzades durant la jornada seran objecte 
de propera publicació en una obra que inclourà tant els as-
pectes de Dret privat com els de Dret públic tractats.        



RESUMEN DE LOS HECHOS PROBADOS
La trabajadora estaba embarazada el 26 de septiembre de 
2021; el 8 de octubre de 2021 se procedió a su despido 
de forma disciplinaria alegando “disminución continuada y 
voluntaria del rendimiento normal en su puesto de trabajo”. 
En el momento del despido, y una vez entregada la carta, la 
trabajadora manifestó que estaba embarazada. La empleadora 
ha reconocido la improcedencia del despido. La sentencia del 
TSJ impugnada considera que no se ha vulnerado el derecho 
al respeto a la vida privada y familiar ni el derecho a fundar una 
familia, ni se le ha prohibido contraer matrimonio ni se viola la 
intimidad familiar, ni los arts. 3, 4, 8 y 10 LO de igualdad.

Se repasan a continuación los fundamentos de derecho 
tercero, cuarto y quinto de la sentencia de referencia:

FUENTES INTERPRETATIVAS
En el tercero de los fundamentos se referencian las fuen-
tes de interpretación respecto de las consecuencias de los 
despidos de las trabajadoras embarazadas, así: 

1.- El artículo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores, 
que señala expresamente que “Será también nulo el 
despido, en los siguientes supuestos (...) b) El de las 
trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del 
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensión 
a que se refiere la letra a)“. 

2.- La STC 92/2008, de 21 de julio explicitó que tal 
normativa constituye una institución directamente vincu-
lada con el derecho a la no discriminación por razón de 
sexo proclamado en el art. 14 CE, y con otros derechos 
y bienes constitucionalmente protegidos  

Advierte el TC del riesgo de pérdida del empleo como 
consecuencia de la maternidad de las mujeres traba-

jadoras lo que constituye probablemente el problema 
más importante -junto a la desigualdad retributiva- con 
el que se enfrenta la efectividad del principio de no 
discriminación por razón de sexo en el ámbito de las 
relaciones laborales.

3.- La Ley 39/1999, denominada “de conciliación de la 
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras” aña-
dió al supuesto de nulidad ya contemplado anteriormente 
en el art. 55.5 ET para el caso de despidos discriminato-
rios o con vulneración de derechos fundamentales un 
nuevo supuesto que, en lo que aquí interesa, declara 
también la nulidad (“será también nulo” dice la Ley) del 
despido de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha 
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del período 
de suspensión, salvo que se declare la procedencia del 
despido por motivos no relacionados con el embarazo. 

La interpretación del precepto ha de ser en cuanto que 
configurador de una nulidad objetiva, distinta de la 
nulidad por causa de discriminación contemplada en el 
párrafo primero y que actúa en toda situación de emba-
razo, al margen de que existan o no indicios de trata-
miento discriminatorio o, incluso, de que concurra o no 
un móvil de discriminación. 

Es una garantía objetiva y automática, que otorga la 
protección a la mujer trabajadora al margen de cual-
quier necesidad de prueba del móvil discriminatorio. Se 
configura así por el legislador un mecanismo de garantía 
reforzada en la tutela de las trabajadoras embarazadas, 
reforzamiento que posee, además, una clara relevancia 
constitucional. 

4.-La jurisprudencia del TS ha caminado, como no 
podía ser de otra forma, por la misma senda interpreta-

INDEMNIZACIÓN EN EL DESPIDO DE LAS 
TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Antonio Martínez Del Hoyo
Col·legiat Núm: 10.715 

Reciente e importante sentencia en casación que establece los criterios respecto a las 
consecuencias de los despidos de las trabajadoras embarazadas, señalando singularmente 
en qué casos estos despidos dan lugar a una indemnización complementaria.
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tiva y aplicativa de los criterios señalados por el Tribunal 
Constitucional. Así en la STS 942/2017, de 28 de no-
viembre (Rcud. 3657/2015). 

CONSIDERACIONES GENERALES:
1.- En el fundamento de derecho cuarto se llegan a las 
siguientes conclusiones:

• El despido, en este caso disciplinario, de una 
trabajadora embarazada puede ser, obviamente, 
declarado procedente (cuando siguiéndose las for-
malidades establecidas, los incumplimientos con-
tractuales hayan quedado acreditados y merezcan la 
consideración de graves y culpables)

• En caso contrario, el despido será calificado como 
nulo en aplicación de la previsión específica estableci-
da, como ya se ha visto, en el artículo 55.5 b) ET. 

• En condiciones normales, tal despido debería 
recibir la calificación de improcedente con las con-
secuencias y efectos previstos en el artículo 56 ET. 

• Pero en el caso de las trabajadoras embarazadas 
y en los demás supuestos previstos en las letras a), 
b) y c) del artículo 55.5 ET, la calificación del despido 
ha de ser la de su nulidad con las consecuencias 
previstas en el apartado 6 del referido artículo 55 ET; 
esto es la readmisión y el abono de los salarios 
dejados de percibir. 

- Por tanto, para las mujeres embarazadas la única al-
ternativa en la calificación del despido es la de proce-
dencia o nulidad en virtud de una garantía reforzada. 

2.- Ahora bien, lo expuesto no excluye que a la traba-
jadora embarazada despedida se le pueda aplicar la 
previsión de nulidad establecida en el párrafo inicial 
del artículo 55.5 ET según el que será nulo el despido 
que tenga por móvil alguna de las causas de discri-
minación prohibidas en la Constitución Española o en 
la ley, o bien se produzca con violación de derechos 
fundamentales y libertades públicas. 

En efecto, tal como se explicaba en la sentencia 
286/2017, de 4 de abril, Rcud. 3466/2015, y STS 
954/2023, de 8 de noviembre, Rcud. 2524/2021 es 
posible la declaración de nulidad por la vía del apar-
tado primero del artículo 55.5 ET cuando el despido 
tenga por móvil alguna de las causas de discrimina-
ción prohibidas en la Constitución Española o en la 
ley, o bien se produzca con violación de derechos 
fundamentales y libertades públicas. 

Para ello, la trabajadora deberá alegar los indicios necesa-
rios para trasladar a la empresa la obligación probatoria.

A la empresa le corresponderá:

•  Demostrar que su decisión de poner fin a la relación 
laboral se debe a causas ajenas a la lesión de un dere-
cho fundamental de la trabajadora, en concreto en este 
caso, que no corresponde a discriminación por razón de 
sexo.

• La aportación de una justificación objetiva y razona-
ble, suficientemente probada, de las medidas adopta-
das y de su proporcionalidad, 

Lo contrario abocará a la nulidad del despido que no 
solo conllevará los efectos previstos en el apartado 6 
del artículo 55 ET (readmisión y salarios dejados de 
percibir), sino que además, en este caso, por man-
dato del artículo 183.1 LRJS, el juez deberá pronun-
ciarse sobre la cuantía de la indemnización que, 
en su caso, le corresponda a la parte demandante 
por haber sufrido discriminación u otra lesión de 
sus derechos fundamentales y libertades públicas, 
en función tanto del daño moral unido a la vulnera-
ción del derecho fundamental, como de los daños y 
perjuicios adicionales derivados, previa declaración de 
la existencia de vulneración. 

LA CONCRETA VALORACIÓN DEL DESPIDO DE 
TRABAJADORA EMBARAZADA
En el caso valorado en casación se ha considerado acre-
ditado:

• Qque no existen indicios de que el despido tuviera 
como móvil la discriminación por el hecho del embarazo 
de la mujer ni por cualquier otra causa prohibida.

• Ni que implicara vulneración de derechos fundamentales 

• Que existen factores que apuntan en sentido distinto 
ya que consta como probado que la empresa se enteró 
del embarazo de la trabajadora en el momento de la en-
trega de la carta de despido y que su despido coincidió 
con el de otros cinco trabajadores. 

Por tanto, la sentencia recurrida, tras descartar que exis-
tiese un móvil discriminatorio en el despido, declaró su 
nulidad en aplicación del artículo 55.5 b) ET lo que implicó 
descartar la condena a una indemnización por daño moral 
derivado de una inexistente discriminación, aplicando los 
efectos típicos de toda declaración de nulidad: readmi-
sión y condena a los salarios dejados de percibir.         
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CELEBRADA A LA 8a PLANTA LA 
CIMERA DE DELEGACIONS ICAB 
2023

El passat 15 de desembre del 2023 el degà, Jesús M. 
Sánchez, va presidir la Cimera de les Delegacions ICAB, 
que es va celebrar a la 8a planta de la seu del carrer 
Mallorca. Va permetre reunir tant els companys/es que 
actualment són delegats/des i sotsdelegats/des de les 
11 demarcacions territorials com els que van finalitzar 
recentment el seu mandat.

La trobada va ser una ocasió excel·lent per conèixer les 
necessitats a les 11 delegacions territorials del Col·legi, 
situades a Arenys de Mar, Badalona, L’Hospitalet de Llo-
bregat, Igualada, Berga, Gavà, El Prat de Llobregat, Santa 
Coloma de Gramenet, Sant Boi de Llobregat, Vilafranca 
del Penedès i Vilanova i La Geltrú. A aquesta reunió van 
assistir també el secretari de la Junta de Govern, Joa-
quim de Miquel, i la diputada responsable de Delega-
cions, Núria Flaquer.

En el transcurs de la Cimera, el degà de l’ICAB va desta-
car el gran treball que es fa dia rere dia a les delegacions 
col·legials gràcies a la tasca desenvolupada pels com-
panys i companyes que estan i han estat al front de les 
delegacions.

Jesús M. Sánchez també va donar a conèixer les millo-
res que, sota l’impuls de l’actual Junta de Govern, es 
van dur a terme en els darrers mesos a les delegacions 
i que es van fer tant a nivell d’instal·lacions i de connec-
tivitat com per oferir més serveis i formació.

El degà va agrair la gran dedicació dels delegats/
des i sotdelegats que recentment han deixat el seu 
mandat al front de les delegacions com és el cas de 
Lalo Martinez i Gemma Maset (Arenys de Mar); Te-
resa Martínez i Joan B. Parera (Berga), David Bueno 
i Marta Roig (Gavà); Rosa Pique (Igualada) i Jonathan 
Juiz; Sergi Marín i Andreu Batlle (Vilafranca del Pene-
dès).

Alhora, va donar una especial benvinguda als nous 
delegats/delegades i sotdelegats/delegades que 
s’han incorporat recentment a les delegacions d’Aren-
ys de Mar -Joaquim Salvà i Ana Belén Boronat; de 
Berga, -Lídia Ruz i Isaac Soca; d’Igualada -Núria Julià 
i Jesús Cerezo; del Prat de Llobregat, -Alejandra Sua-
rez i Maria Vicenta Ureña; de Sant Boi de Llobregat 
-Désirée Slauka i Marco Oléo; de Santa Coloma de 
Gramenet, -Jesús Cortés Martínez i Marisol Muñoz; 
de Vilanfranca del Penedès -Cristina de la Cruz i Tere-
sa Casanova; i Gavà -Caterina Sánchez i Joan Ramon 
Guasch.  
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EMOTIU ACTE DE LLIURAMENT 
A L’ICAB DE LA PRIMERA 
EDICIÓ DEL MEMORIAL ESTEVE 
FERRER I GARRIGA

El secretari de la Junta de Govern del Col·legi, Joaquim de 
Miquel, va donar el passat 28 de novembre la benvinguda 
a l’acte de lliurament de la Primera Edició del Memorial 
Esteve Ferrer i Garriga. Va recordar que l’ICAB ha instituït 
aquest guardó amb l’objectiu de fer en públic un reco-
neixement públic a la figura de les secretàries i secretaris 
jurídics, com a persones que són col·laboradores impres-
cindibles dels advocats i advocades, en peces clau en el 
bon funcionament dels despatxos professionals, així com 
per retre homenatge a la valuosa aportació que el Curs de 
Secretariat Jurídic de l’ICAB ha representat per a la vida 
col·legial i professional de l’advocacia de Barcelona.

De Miquel també va exposar que la Junta de l’ICAB va 
voler que aquest nou Premi portés el nom de l’estimat 
company, mestre de català i escriptor Esteve Ferrer i Ga-
rriga qui, conjuntament amb la seva esposa, l’advocada 
Maria Rosa Panadès, van promoure aquest excepcional 
projecte de formació professional i humana que és el 
Curs de Secretariat Jurídic.

Aquest Curs va ser una iniciativa pionera en aquest 
camp, amb un programa molt complet, i el prestigi 
d’aquest Curs ha estat tan gran que, a més de secre-
tàries i auxiliars dels despatxos d’advocats, també l’han 
cursat personal dels procuradors, dels notaris i d’altres 
col·legis professionals.

Després de la projecció del vídeo “Memòria del Curs 
de Secretariat Jurídic de l’ICAB” va  intervenir Maria 
Rosa Panadès, directora del Curs de Secretariat, qui va 
recordar de forma molt emotiva la figura del recentment 
traspassat company Esteve Ferrer i Garriga.

El secretari, Joaquím de Miquel, i la diputada de la Junta 
de Govern Rosa Isabel Peña i Rosa Panadés van lliurar 
els diplomes de reconeixement. Primer, als professors 
i professores del Curs de Secretariat Jurídic, en consi-
deració a l’excel·lent tasca docent desenvolupada. I, tot 
seguit, a les secretàries jurídiques Esther Altaba Isal, 
Mary Carmen Briones Brú i Conchita Ibáñez Palazuelos 
per la memòria presentada i a Elena Núñez Bodega pel 
seu treball titulat “Sabadell – Barcelona– Luxemburg”.

Va rebre una Menció Especial Noelia Cerdán Rubio per la 
memòria presentada.

El Premi al Secretariat Jurídic “Memorial Esteve Ferrer 
i Garriga” 2023 ex aequo es va concedir a Aniana Rubio 
Alonso pel seu treball titulat “La secretària jurídica. Pas-
sat, present i futur” i a Adela Vidal Pérez pel seu treball 
titulat “Memorias de una secretaria por casualidad”.

Les guanyadores del Premi Memorial Esteve Ferrer i Ga-
rriga van pronunciar unes paraules d’agraïment.

L’excel·lent actuació de la Coral ICAB, que va interpretar 
les obres Plàcido è il mare; Canticorum; Santa Nit i Gau-
deamus Igitur, va servir per tancar aquest emotiu acte.

Cal recordar que el Jurat del Premi Memorial Este-
ve Ferrer i Garriga 2023 el van integrar Maria Rosa 
Panadès, directora del Curs de Secretariat Jurídic 
de l’ICAB; Joaquim de Miquel, secretari de l’ICAB,  
Ramon Casanova i Rosa Isabel Peña, diputats de la 
Junta de Govern ICAB i Cristina Vallejo, coordinadora 
de Formació de l’ICAB.



LA JUNTA INFORMA

L’ICAB LLIURA EL 
PREMI JURÍDIC FERRER 
EGUIZÁBAL 2022 SOBRE 
DRET ADMINISTRATIU 
ALS AUTORS DE L’OBRA 
“DERECHO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR”

La diputada de la Junta de Govern de l’ICAB, Rosa Isabel 
Peña, va donar la benvinguda a l’acte de lliurament del 
Premi Jurídic Ferrer Eguizábal 2022 sobre Dret Adminis-
tratiu, que es va celebrar el passat 12 de desembre de 
2023 al Pati de Columnes del Palauet Casades. Durant 
l’acte, es va recordar que el lletrat i periodista Lluís Fe-
rrer Eguizábal va constituir una Fundació que porta el seu 
nom i per mitjà d’aquest Premi vol promoure la investiga-
ció i l’estudi jurídic. 

L’acte va comptar amb les intervencions dels membres 
del  Jurat de Premi Eduardo Paricio Rallo, magistrat jubi-
lat, i d’Alejandro Jiménez Marconi, president de la Secció 
de Dret Administratiu de l’ICAB. 

Posteriorment, es va dur a terme el lliurament del Premi 
Jurídic Ferrer Eguizábal 2022 sobre Dret administratiu a 
la millor monografia inèdita o publicada, que es va ator-

gar a l’obra “Derecho administrativo sancionador” (Ate-
lier Libros Jurídicos 2022), de la qual són coordinadores 
Anna Maria Burgés Pascual i Pilar García Cruz, i autors/es  
Berta Bernad Sorjús, Anna Maria Burgués Pascual, María 
Jesús Falcón Pérez, Pilar García Cruz, Francesc Mancilla 
i Muntada, Teresa Martí Aromir, Mireia Monedero Ribas, 
Flores Morales Adame, Margarida Pascual Miranda, Rosa 
Maria Pérez Pablo, Sònia Petreñas Lucas, Imma Puigmu-
lé Recasens, Carles Serrano Núñez, Anna Tayadella Prat i 
Anna Valls Domingo.

En nom dels guardonats/des, va pronunciar un parlament 
Pilar García Cruz. 

AMPLIAT EL TERMINI DE 
PRESENTACIÓ DELS TREBALLS 
DELS PREMIS ICAB

S’ha ampliat el termini de presentació de les candi-
datures fins al 3 d’abril de 2024 dels següents Pre-
mis Jurídics convocats pel Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona: 

•	Premi Luis del Castillo al millor projecte d’investigació 
sobre Justícia Penal Internacional i Drets Humans 2023

•	Premi Memorial Degà Josep Joan Pintó Ruiz de l’ICAB 
(2023)

•	Convocat el Premi Duran i Bas per a noves promo-
cions 2023

•	Convocada la primera edició del Premi Jurídic Maria 
Soteras i Mauri (2023)
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MANIFESTEN

Que el Dia de l’Advocacia Amenaçada, és una efe-
mèride per reflexionar sobre els perills que afronten 
els advocats i advocades a tot el món i moment per 
reafirmar el nostre compromís amb la defensa del 
dret de totes les persones a un judici just i a una de-
fensa amb garanties.

L’advocacia és el pilar sobre el qual es fonamenta 
l’accés a la justícia i el bon funcionament de qual-
sevol societat democràtica. Són els advocats i les 
advocades en l’exercici de la seva professió que 
garanteixen que totes les persones gaudeixin d’una 
representació legal adequada en els processos judi-
cials. No obstant això, a molts llocs del món, els nos-
tres i les nostres col·legues són objecte d’amenaces, 
intimidacions i violacions a la seva independència i 
seguretat personal i integritat professional.

Amb motiu d’aquest dia recordem aquells valents 
advocats i advocades que han perdut la vida o han 
estat perseguits per exercir la seva tasca en defen-
sa dels drets de les persones. És moment també de 
retre homenatge a totes i tots aquells que, malgrat 
les adversitats, continuen lluitant infatigablement per 
la justícia i la igualtat en zones de conflicte armat i 
en països de feblesa democràtica.

Tenim present tota l’advocacia que exerceix la seva 
professió en llocs on s’ha dedicat el Dia de l’Advoca-
cia Amenaçada els darrers anys.

Ens unim a la crida de les associacions jurídiques in-
ternacionals perquè governs, institucions i comunitat 
internacional prenguin mesures concretes per pre-
servar la seguretat i integritat dels advocats i advo-
cades i per crear les condicions necessàries perquè 
puguin exercir la defensa de manera lliure i segura.

Un cop més, reafirmem el nostre compromís i la nos-
tra solidaritat amb els companys i companyes que 
posen la seva vida i integritat en risc i donem suport 
als seus esforços en la defensa dels valors fonamen-
tals de justícia, igualtat i drets humans.

S’ha dedicat el Dia de l’Advocacia Amenaçada a: Iran 
(2024), Afganistan (2023), Colòmbia (2022) Azerbaid-
jan (2021), Pakistan (2020), Turquia (2019 & 2012), 
Egipte (2018), Xina (2017), Hondures (2012), Filipines, 
País Basc/Espanya (2013) i Iran (2010).

COMUNICAT ICAB AMB MOTIU DEL 
DIA DE L’ADVOCACIA AMENAÇADA
La Junta de Govern de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB), mitjançant l’impuls del Departa-
ment Internacional ICAB i de l’Observatori dels Drets de les Persones, conjuntament amb la Secció de Dret 
Internacional Privat i de la Unió Europea, la Comissió de Justícia Penal Internacional i DDHH,  la Comissió de 
Defensa dels Drets de les Persones i del Lliure Exercici de l’Advocacia i la Comissió de Dones Advocades.



 

EL COL·LEGI ES MOU

MÓN JURÍDIC 
COMPLEIX         
40 ANYS
La revista Món Jurídic, fundada pel Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona, sota el deganat d’Antoni Plasència, i la 
direcció de Santiago Montaner Gomis i la direcció tècni-
ca de Josep Jover i Pedro, ha complert 40 anys. 

Tal com explica el degà Plasència en el primer número 
del “Món Jurídic”, que va veure la llum el març del 1983, 
el llançament d’aquest butlletí periòdic va néixer amb 
l’objectiu de reforçar la comunicació del Col·legi amb 
els col·legiats, per tal que els “advocats estiguin assa-
bentats de les activitats del Col·legi i d’altres activitats 
d’interès”. Des del primer moment, la revista Món Jurídic 
ha tingut vocació de servei, d’informar de l’activitat 

col·legial, i especialment de la formació, però també de 
ser un òrgan obert a la participació de tots els companys 
i companyes. 

   

De les 6 pàgines inicials, va passar a tenir-ne 44 i, actual-
ment, 84. Però, a més, al llarg d’aquests quatre dècades, 
Món Jurídic ha canviat de disseny, format i periodicitat, 
però ha estat sempre fidel al seu esperit de servei i per fa-
cilitar, més enllà de la informació col·legial, articles de plena 
actualitat escrits amb rigor pels professionals de l’àmbit 
jurídic i entrevistes a personalitats rellevants de la nostra 
societat, entre d’altres continguts. 
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La revista ha esdevingut, número rere número, una reali-
tat gràcies als diferents consells assessors de la revista. 
Des del primer número, que va comptar al consell de 
redacció integrat per Montserrat Boix i Piqué, Joan Vives 
i Bell i Mercè Pigem i Palmés, fins al consell assessor 
actual de la Revista, dirigida per la vicedegana, Susana Fe-
rrer Delgadillo, i que compta amb la participació de Rafel 
Audivert Arau, Maria Dolores Azcárraga Rios, Luís Batlló 
Buxó-Dulce, Sílvia Solé López, Paola Tamborero Font, Cris-
tian Herrera Petrus i Alexander Salvador Cerqueda. 

Gràcies a la seva essencial col·laboració, la revista ha 
mostrat les inquietuds de la professió, i a través de 
l’ampliació i canvis de seccions de la publicació, l’han fet 
més moderna i atractiva. 

 

 

Precisament per homenatjar totes les persones que 
l’han fet possible i per mostrar l’evolució de la revista al 
llarg d’aquests 40 anys, properament el Col·legi realit-
zarà un acte commemoratiu al Palauet Casades. 
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L’ICAB GUANYA PRESÈNCIA A 
LES XARXES SOCIALS I SUPERA 
ELS 20.000 SEGUIDORS TANT A 
X COM A LINKEDIN!

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona ja ha assolit 
els 20.000 seguidors tant a X, antiga Twitter, com a 
LinkedIn. Aquesta fita confirma la tendència positiva 
de la Corporació a les principals xarxes socials, on 
no para de guanyar presència i visibilitat. L’ICAB està 
present també a Instagram, YouTube i Vimeo.

A més d'a X, és especialment rellevant l’alça aconse-
guida a LinkedIn, la xarxa professional per excel·lència, 
on la pàgina oficial de l’ICAB ha presentat un augment 
exponencial tant de seguidors com d’interaccions.

L’ICAB també està present a Instagram, on ha superat 
els 5.000 seguidors. En total, sumem gairebé 50.000 
seguidors a la nostra comunitat digital.

A aquestes xifres cal afegir les prop de 400.000 visites 
mensuals de mitjana que té la pàgina web col·legial, font 
de consulta per als advocats i advocades de Barcelona.  

També podeu accedir a vídeos i contingut d’interès col·legial 
i formatiu als canals de l’ICAB a Vimeo i a YouTube.

Suma't als canals de comunicació de referència per 
als col·legiats i col·legiades de l’ICAB i informa’t de 
totes les novetats des del teu dispositiu mòbil, quan 
vulguis i on vulguis. 

Us aninem a seguir-nos! 

RENOVEM EL WEB COL·LEGIAL 
PER FER MÉS VISIBLE 
L’ACTUALITAT I LA FORMACIÓ 
DE L’ICAB

Durant el mes de gener s’han realitzat importants can-
vis al web col·legial. Aquests canvis han permès donar 
un major protagonisme a les conferències de màxima 
actualitat gratuïtes per als col·legiats ICAB sobre les 
novetats legislatives per tal de donar a conèixer les mo-
dificacions i novetats normatives de la mà dels millors 
ponents i experts.

Aquest canvi d’estructura del web ha permès també 
potenciar l’oferta formativa. Per això s’ha prioritzat a la 
capçalera de la pàgina principal o "home" totes les nove-
tats de Formació Inicial (EPJ), de Formació Especialitza-
da (Màsters, Postgraus i Títols d'Expert) i de Formació 
Continuada (Congressos i Jornades) que s’ofereixen des 
de Formació ICAB.

A la part superior de la "home" també s’ha incorporat 
un calendari on es recullen tant els actes del dia com 
l’agenda completa d’activitats que es duen a terme a 
l’ICAB. Tot l’anterior, sense oblidar-nos de les notícies 
d’actualitat per al nostre col·lectiu i la professió, en gene-
ral, que continuen tenint un paper destacat a la portada 
del nostre web.

Confiem en què aquest format, més organitzat i visual, 
i que s'ha adaptat tant a la visualització d'escriptori (or-
dinador) com a la del mòbil i les tauletes (responsive), 
faciliti el seguiment de l’actualitat col·legial i, sobretot, 
de l’extensa oferta formativa del Col·legi.
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L'ICAB ANALITZA DE 
FORMA CAPDAVANTERA LES 
REFORMES PROCESSALS DEL 
RDL 6/2023

De forma capdavantera, l'ICAB, a través de l’Institut  
I+DRET, l’Observatori per a la Transició a la Ciberjustí-
cia i el departament de Formació, va analitzar al llarg 
dels dies 11 i 12 de gener del 2024 el Reial Decret-Llei 
6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures 
urgents per a l'execució del Pla de Recuperació, Trans-
formació i Resiliència en matèria de servei públic de 
justícia, funció pública, règim local i mecenatge.

Cal destacar que la jornada va rebre més de 3.000 
inscripcions i va ser seguida, en el moment més 
àlgid, per més de 2.300 persones, de les quals més 
de 2.000 ho van fer de manera on-line i prop de 300 
de forma presencial a la Sala d’Actes de l’ICAB.

El degà de l’advocacia barcelonina, Jesús M. Sánchez 
García; la presidenta del Consejo General de la Abogacía 
Española, Victoria Ortega Benito; Cristina Lorenzo Pérez, 
en representació de la direcció General de Transforma-
ció Digital del Ministeri de Justícia, i Iolanda M. Aguilar 
Juncosa, secretària per a l'Administració de Justícia del 
departament de Justícia, Drets i Memòria de la Generali-
tat de Catalunya van inaugurar la Jornada.

En el marc d’aquest acte l’advocacia barcelonina va rei-
vindicar que cal disposar d’un veritable model de justícia 
adaptat a la digitalització. Així, el degà de l’ICAB va afir-
mar que “el Dret és el millor instrument per garantir el 
Dret de defensa de les persones” i va declarar que “els 
col·legis professionals, amb l'aprovació del RDL 6/2023, 

estem obligats a posar a disposició de les persones 
col·legiades els coneixements digitals per optimitzar l'ús 
eficient de l'ofimàtica o de les relacions telemàtiques 
amb el sistema judicial”. Sánchez també va fer èmfasi 
en què s’està davant un canvi de paradigma i per això 
cal disposar d’un veritable model de justícia adaptat a 
la digitalització. Va valorar positivament el RDL 6/2023 
perquè es presenta com una eina que cerca fomentar 
i facilitar la participació on-line dels ciutadans en els 
procediments judicials, simplificant la comunicació amb 
l'Administració de Justícia, reconeixent la importància 
d'obtenir resolucions judicials en temps adequat, i impul-
sa l'ús de la tecnologia en el tràmit de l'expedient judicial 
electrònic. I va concloure: “Si hagués de demanar un sol 
desig per a la justícia el 2024 seria consolidar la imple-
mentació del nou model de justícia digital a Espanya, 
avançar en l'eficiència i l'accessibilitat de l'Administració 
de Justícia i assolir una justícia més eficient, mesurable, 
fiable i propera”.

La presidenta del Consejo General de la Abogacía Espa-
ñola, Victoria Ortega Benito, va manifestar la seva satis-
facció per la recent aprovació Reial Decret-llei 6/2023 i 
va sol·licitar que l’advocacia estigui present en aquesta 
transformació digital de l'Administració de Justícia. 
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La jornada va comptar amb ponents de primer nivell que 
van analitzar a través de cinc taules rodones els princi-
pals canvis processals que comporta el RDL 6/2023 en 
relació a l’expedient judicial electrònic, la carpeta justícia, 
les reformes de la Llei d’Enjudiciament civil (LEC), les 
reformes de la LECRIM, de la llei reguladora de la Ju-
risdicció Social, de la Llei de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa i els aspectes que cal tenir en compte per 
garantir el procés judicial en els actes telemàtics.

Cal recordar que l’Institut I+Dret de l’ICAB i i Formació 
ICAB van celebrar el passat 27 de novembre i també  
de foram pionera una jornada sobre l'Anàlisi jurídico- 
pràctica de la Proposició de Llei Orgànica d'Amnistia.

El degà, Jesús M. Sánchez, va presentar la jornada on 
van intervenir com a ponents Carlos Pérez, catedràtic de 
Dret Penal de UAO-CEU Barcelona; Eugeni Gay, advocat, 
exvicepresident del Tribunal Constitucional i degà emèrit de 
l'ICAB; Elisa de la Nuez, advocada de l'estat en excedència 
i coeditora del blog "Hay derecho" i Olga Arderiu, advocada 
i presidenta de la Comissió de Dones Advocades de l'ICAB.

La moderació de l'acte va anar a càrrec de Mª Jesús 
Pesqueira, degana de la Facultat de Dret i Empresa de la 
UAO i directora de l'Institut I+Dret de l'ICAB. 

ÈXIT DE PARTICIPACIÓ A LA 
CONFERÈNCIA "REFORMA DE 
LA LLEI REGULADORA DE LA 
JURISDICCIÓ SOCIAL SEGONS 
EL REIAL DECRET-LLEI 6/2023"

Sota l’organització de la Secció de Dret Laboral de 
l’ICAB, es va celebrar el passat 18 de gener a l'ICAB, 
la conferència sobre la “Reforma de la Llei Regulado-
ra de la Jurisdicció Social segons el Reial decret llei 
6/2023. Anàlisi i perspectives d'aplicació pràctica”. La 
sessió va tenir un alt grau de seguiment, amb prop 
de 500 persones inscrites tant presencialment com 
on-line.

A l'acte es van abordar punt per punt les modifica-
cions de la normativa amb Fernando Salinas, magistrat 
emèrit del Tribunal Suprem (Sala Social). 

Va presentar la conferència Jonathan Gallego, advocat 
i vicepresident de la Secció de Dret Laboral de l'ICAB, 
i va estar moderada per Ramon Alexandre Salvat 
Seoane, advocat i vocal de la Secció organitzadora.

La sessió va tenir lloc set dies després de l'aprovació 
del Reial decret llei 6/2023 i com a continuació de la 
jornada d'anàlisi dels principals canvis normatius del 
RDL 6/2923, que va tenir lloc a la seu col·legial els 
dies 11 i 12 de gener de 2024.
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EL TORN D’OFICI DE L’ICAB 
ALERTA QUE REALITZA 26 
ASSISTÈNCIES DIÀRIES EN 
MATÈRIA DE VIOLÈNCIA 
MASCLISTA I DE GÈNERE

Amb motiu del Dia Internacional de l’Eliminació de la 
Violència Contra la Dona, el Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (ICAB) va fer balanç de les actuacions que en 
matèria de violència de gènere i masclista es van dur a 
terme durant els primers deu mesos de l’any 2023 per 
part del Torn d’Ofici de l’ICAB.

La diputada responsable del Torn d’Ofici de l’ICAB, Car-
men Valenzuela, la coordinadora d’aquest Servei, Maria 
Cruz Martínez, així com la presidenta de la Comissió de 
Dones Advocades del Col·legi, Olga Arderiu, van exposar 
que es van realitzar 7.987 designes de violència masclis-
ta i de gènere durant els primers deu mesos de l’any 
2023. Aquesta dada suposa, d’una banda, 1.023 actua-
cions més respecte al mateix període de l’any 2022 i de 
l’altra, gairebé tantes com en tot l’any 2022, on se'n van 
registrar 8.232 en total.

Des del Torn d’Ofici de l’ICAB també es va posar de ma-
nifest que de les 7.987 designacions realitzades durant 
els primers deu mesos de l’any, 5.779 (72%) són de 
violència de gènere, és a dir, que entre víctima i agressor 
hi ha hagut o hi ha una relació afectiva, mentre que 2.208 
(28%) són de violència masclista (no hi ha relació senti-
mental entre agressor i víctima). Aquesta xifra consolida 
la tendència dels anys anteriors: de cada 4 designes, 3 
són de violència de gènere i 1 de violència masclista.

Comparant aquestes dades amb els deu primers mesos 
de l’any prepandèmia (2019), cal destacar que s’han més 
que duplicat les designes.  

Totes aquestes assistències van ser efectuades per les 
1.089 advocades i advocats que actualment formen part 
del Torn d’Ofici sobre violència de gènere. Alhora, des 
de l’ICAB es va destacar que l’assistència es realitza de 
forma paritària entre professionals de l’advocacia homes 
(523) i dones (563).

La diputada responsable del Torn d’Ofici de l’ICAB també 
va recordar que des del passat mes de setembre del 
2021 es reben peticions d’assistència lletrada per a 
totes aquelles dones víctimes de situacions de violència 
masclista. En aquestes situacions (on no hi ha una rela-
ció sentimental entre víctima i agressor) no era precepti-
va l’assistència lletrada amb anterioritat a la modificació 
legislativa.

Davant aquest canvi normatiu, des de l’ICAB també es 
va alertar que si bé en els deu primers mesos de l’any 
2021 únicament en un 39,31% de les peticions es va 
sol·licitar assistència lletrada en el moment de presen-
tació de la denúncia, durant el mateix període de l’any 
2022 aquest percentatge es va incrementar fins al 
71,55% de les peticions i continua creixent, ja que s’ha 
arribat al 73,71% durant el 2023.

Reivindicacions del Torn d’Ofici de l’ICAB
Davant aquest increment de les actuacions en matèria 
de violència masclista i violència de gènere i amb la 
voluntat de combatre aquesta xacra social, des del Torn 
d’Ofici de l’ICAB es va demanar la creació d’un Torn es-
pecífic sobre “Violència masclista” per poder fer front a 
la creixent demanda social en aquest àmbit.

També es va reclamar la necessària i urgent alça dels 
mòduls de pagament, per reconèixer la important i es-
sencial tasca que desenvolupen els advocats i advoca-
des per garantir la tutela judicial efectiva, i que aquests 
han de contemplar el pagament de la guàrdia, ja que els 
professionals de l’advocacia presten aquest servei les 
24h dels 365 dies de l’any i actualment no es paga en 
cas de no haver estat cridat per fer una assistència. Des 
del Torn d’Ofici ICAB es va considerar que cal millorar els 
mòduls, ja que actualment el cost d’algunes despeses 
essencials per poder realitzar les assistències les cos-
tegen els lletrats i lletrades. Com va afirmar Valenzuela 
“estar en el Torn d’Ofici ens costa diners als advocats i 
advocades”.

Acte reivindicatiu contra les violències masclistes
Els jardinets del Palauet Casades van ser novament l’es-
cenari on es va celebrar l’acte reivindicatiu amb motiu 
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del ‘Dia Internacional de l’Eliminació de la Violència Con-
tra la Dona’. L’acte el va presidir, en representació de la 
Junta de Govern de l’ICAB, el degà, Jesús M. Sánchez, 
i va comptar amb la participació de la diputada respon-
sable de la Comissió de Dones Advocades de l’ICAB, 
Núria Flaquer i la diputada responsable del Torn d’Ofici, 
Carmen Valenzuela, entre d’altres advocat i advocades.

En representació de la Comissió de Dones Advocades 
de l’ICAB, la seva presidenta, Olga Arderiu, va explicar 
que havien elaborat un manifest reivindicatiu contra 
les violències masclistes, amb el qual van denunciar 
l’existència en ple segle XXI d’aquesta xacra social. 
Des d’aquesta Comissió també es va voler tenir un 
especial record de totes les dones i nenes que pa-
teixen violència masclista i "especialment" les que han 
estat assassinades. La vicepresidenta de la Comissió 
de Dones Advocades de l’ICAB, Marina Roig, i la vocal 
de la Comissió Cristina González van llegir el mani-
fest on es va denunciar que “la violència masclista 
forma part del dia a dia” i van apel·lar “a la necessitat 
d’impulsar un canvi que vagi a la base del Patriarcat”. 
També van demanar a les institucions que dediquin 
“més esforços i energies” per combatre la violència 
de gènere perquè la seva funció “no només és aten-
dre i acompanyar les dones que pateixen violència, 
sinó també treballar de manera incansable per a la 
prevenció”. Finalment, van denunciar que “els recursos 
saturats, la justícia lenta i la manca de sensibilitat i 
coneixement, en algunes ocasions, sobre aquest tipus 
de violència, no només suposen un mal funcionament 
que no ens podem permetre sinó que són causa de 
revictimització de les dones que han patit violència i 
fins i tot de violència institucional”.

MICHELLE BACHELET I LES 
JURISTES GLORIA POYATOS 
I SILVIA GIMÉNEZ-SALINAS 
REBEN EL PREMI "WOMEN 
BUSINESS & JUSTICE EUROPEAN 
FORUM 2023" 

En el marc de la celebració del 5th Women Business & 
Justice European Forum, un esdeveniment organitzat 
per l’Observatori per la Plena Igualtat del Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona per promoure el debat i la reflexió 
per seguir avançant cap a la igualtat plena, es va lliurar 
el Premi Women Business & Justice European Forum 
2023, el passat 30 de novembre a la seu col·legial.  

En aquesta edició es va reconèixer el treball en favor de 
la igualtat de Michelle Bachelet, alta comissionada de les 
Nacions Unides per als Drets Humans, i de les juristes 
Gloria Poyatos i Silvia Giménez-Salinas.

La presidenta del Consejo General de la Abogacía Espa-
ñola, Victoria Ortega Benito; el degà de l’ICAB, Jesús M. 
Sánchez; la vicedegana d’aquesta Corporació, Susana 
Ferrer Delgadillo; i la tresorera i presidenta de l'Obser-
vatori per la Plena Igualtat del Col·legi, Yvonne Pavia 
Lalauze, van fer el lliurament dels premis.

La figura de Gloria Poyatos Matas, magistrada de la Sala 
Social del Tribunal Superior de Justícia de Canàries, va 
ser glossada a través de la laudatio a càrrec de Carles 
McCragh i Prujà, degà emèrit de l'Il·lustre Col·legi de 
l'Advocacia de Girona i vicepresident de l'Observatori 
dels Drets de les Persones de l’ICAB.

Sobre la figura de Michelle Bachelet, alta comissionada 
de les Nacions Unides per als Drets Humans (2018-
2022), directora executiva d’ONU Dones (2010-2013) i 
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expresidenta de la República de Xile, va pronunciar la 
laudatio Victoria Ortega Benito. Va recollir la distinció, en 
nom de Bachelet, la directora de la Divisió d'Igualtat de 
Gènere de la UNESCO, Begoña Lasagabaster Olazábal.

L’Observatori per la Plena Igualtat de l’ICAB va guar-
donar Silvia Giménez-Salinas, degana emèrita de 
l'ICAB i copresidenta de l’Observatori del Drets de les 
Persones de la Corporació. La laudatio va anar a càrrec 
de Mª Eugènia Gay Rosell, tinenta d'alcaldia de l'Ajun-
tament de Barcelona i degana emèrita de l’advocacia 
barcelonina.

5th Women Business & Justice European Forum: 
“La igualtat i els nous paradigmes”

Carme Artigas, secretària d’Estat de Digitalització i 
Intel·ligència Artificial del Ministeri d’Afers Econòmics i 
Transformació Digital, el degà de l’ICAB i la presidenta 
de l'Observatori per la Plena Igualtat, Yvonne Pavía, van 
inaugurar el 5th Women Business & Justice European 
Forum, que en aquesta ocasió va tenir com a objectiu 
analitzar els nous paradigmes que comporten la IA i les 
TIC en l’àmbit de la igualtat.

El Congrés es va estructurar en cinc taules que van 
servir per abordar la Intel·ligència Artificial inclusiva, 
la innovació i digitalització equitativa; els nous reptes 
en Comunicació; el talent jove i quins aspectes s’han 
de dur a terme per promoure un punt d’inflexió que 
permeti seguir avançant vers la igualtat. A més, es va 
realitzar una sessió especial per abordar “la intel·ligència 
artificial, avenços i desafiaments des d'un enfocament 
de gènere”. Aquesta anàlisi va ser possible gràcies a la 
participació de més d’una vintena de ponents, dones i 
homes referents del món del dret, la política, l'empresa, 
la ciència i la cultura.  

 

La celebració del 5th Women Business & Justice 
European Forum, que va clausurar Susana Ferrer, vice-
degana de l'ICAB, va servir per visibilitzar el talent fe-
mení, establir sinergies i avançar en l’assoliment dels 
Objectius per al Desenvolupament Sostenible (ODS) 
de l'Agenda 2030 de les Nacions Unides en matèria 
d’Igualtat.
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La segona taula rodona, titulada “Conversatori: en clau 
de Drets Humans”, va comptar de forma inicial i via 
online amb la participació de Federico Mayor Zaragoza, 
expresident de la UNESCO. 

A continuació, van intervenir Maite Parejo, presidenta 
de l'Observatori de DDHH del Col·legi de l'Advocacia de 
Madrid (ICAM), i Karlos Castilla, coordinador de recer-
ca de l'Institut de Drets Humans de Catalunya sota la 
moderació de Silvia Giménez-Salinas, copresidenta de 
l'Observatori dels Drets de les Persones de l'ICAB.

La cloenda de la Jornada va anar a càrrec de Gemma 
Ubasart, consellera de Justícia, Drets i Memòria de la 
Generalitat de Catalunya; i de Jesús M. Sánchez, degà 
de l'ICAB.

El degà va exposar a la clausura, tal com es va posar 
de manifest durant la jornada, que "després de 75 anys 
d'existència de la Declaració Universal dels Drets Hu-
mans, constatem que lluny d'assolir la pau total vivim 
temps convulsos, amb conflictes que s'emporten milers 
de vides". Per això, va declarar que “com a juristes i com 
a persones no deixarem de reivindicar justícia. L’advoca-
cia té l’encàrrec de ser dinamitzador jurídic d’una socie-
tat moderna. Com a juristes estem obligats a procurar 
que l'ordenament jurídic respongui a les demandes 
socials i a la realitat dels nostres temps. Hem de reivin-
dicar dia a dia la Carta dels Drets Humans. Hem de con-
tinuar reivindicant justícia i vetllant pels drets humans i, 
per això,l'ICAB compta amb mecanismes per treballar 
en aquests àmbits, com és l'Observatori dels Drets de 
les Persones i l'Institut I+Dret”.

Gemma Ubasart va afirmar que la jornada del 75è ani-
versari dels Drets Humans organitzada per l'Observatori 
dels Drets de les Persones de l'ICAB havia estat un gest 
clar de l'advocacia en la defensa dels Drets Humans. 

L'OBSERVATORI DELS 
DRETS DE LES PERSONES DE 
L'ICAB AVALUA L'ESTAT DEL 
COMPLIMENT DE LA CARTA 
DE LES NACIONS UNIDES 
AMB MOTIU DEL SEU 75È 
ANIVERSARI

El degà de l'ICAB, Jesús M. Sánchez; el delegat del Go-
vern a Catalunya, Carlos Prieto; l'alcaldessa de Santa Co-
loma de Gramenet, diputada de Relacions Internacionals, 
Agenda 2030, Agendes urbanes i Innovació de polítiques 
públiques a la Diputació de Barcelona, Núria Parlón; i la ti-
nent de l'Alcaldia de l'Ajuntament de Barcelona, Mª Eugè-
nia Gay, van inaugurar el passat dilluns, 11 de desembre 
del 2023, la jornada commemorativa del 75è aniversari de 
la Carta de les Nacions Unides, que va organitzar l'Obser-
vatori dels Drets de les Persones de l'ICAB.

Després de la presentació inicial, Gay va ser la ponent 
de la conferència inaugural: "Els Drets Humans del local a 
allò universal" i, posteriorment, es van celebrar dues taules 
rodones. A la primera, titulada “Del 75è aniversari de la 
Declaració Universal al 45è aniversari de la Constitució Es-
panyola” es va presentar l'informe “La Declaració Universal 
dels Drets Humans a Espanya”, elaborat per l'Associació 
Pro Drets Humans d'Espanya (APDHE). Aquest document, 
editat per vLex, fa un seguiment de l'estat de compliment 
per part d'Espanya dels 30 drets fonamentals que figuren 
a la Declaració Universal dels Drets Humans, així com la 
seva progressiva evolució al llarg dels darrers 75 anys. En 
aquesta taula van participar com a ponents Joaquín Nieto, 
exdirector de l'Organització Internacional del Treball i vice-
president d'APDHE; i Ignacio González, magistrat, vocal 
de Jutges per la Democràcia i secretari d'APDHE; sota la 
moderació d'Erika Torregrossa, copresidenta de l'Observa-
tori dels Drets de les Persones de l'ICAB.
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LA NOVA DIRECTIVA 
EUROPEA RELATIVA ALS 
CRÈDITS DE CONSUM I LES 
CLÀUSULES LIMITATIVES 
EN ELS CONTRACTES 
D’ASSEGURANCES, EIX DEL 
V CONGRÉS DE CONSUM DE 
L'ADVOCACIA  

El degà del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, Jesús M. 
Sánchez; el degà del Col·legi de l’Advocacia de Madrid i 
president de l’Asociación Española de Derecho de Consu-
mo (AEDC), Eugenio Ribón; i les presidentes de la Secció 
de Dret de Consum de l'ICAB i de l’ICAM, M. Paz Cano i 
Iciar Bertolá Navarro, respectivament, van inaugurar el V 
Congrés de Consum de l’Advocacia, que es va celebrar els 
dies 23 i 24 de novembre al Palauet Casades.

El degà de l’ICAB, Jesús M. Sánchez, va donar la 
benvinguda als assistents i va afirmar: “Volem que la 
celebració d’aquest V Congrés de Consum de l’Advoca-
cia, que enguany es realitza a Barcelona, vagi molt més 
enllà d’un esdeveniment de formació i d’actualització 
de coneixements jurídics. És el resultat de la magnífica 
col·laboració, cooperació i treball conjunt entre els dos 
Col·legis organitzadors i compta amb un magnífic panell 
de ponents que contribuiran amb les seves exposicions i 
reflexions a aprofundir en el Dret de Consum”.

Per la seva part, el degà de l’ICAM, Eugenio Ribón, va 
destacar durant l’acte inaugural que “aquest Congrés 
subratlla el compromís conjunt d’ICAB i ICAM cap a 
l'excel·lència en l'àmbit del Dret de Consum, un sector 
cada cop més rellevant a la nostra societat. La col·labora-
ció entre els dos Col·legis no només enriqueix l'esde-
veniment, sinó que també enforteix el teixit del Dret 

de Consum a Espanya, fomentant un diàleg constructiu i 
progressiu entre els diferents actors del sector. Aquesta 
sinergia és un clar reflex del nostre esforç per mante-
nir-nos a l'avantguarda de les necessitats i desafiaments 
que enfronten els consumidors i els professionals del dret 
actualment. Estem convençuts que aquesta col·laboració 
redundarà en beneficis tangibles per als professionals del 
sector i, en darrera instància, per a tota la societat."

El V Congrés de Consum de l’Advocacia (2023) va comptar 
amb les intervencions d’una vintena de juristes i acadè-
mics que van participar com a ponents d’aquesta edició 
que es va estructurar en tres taules rodones. Es va tractar 
la nova directiva (UE) 2023/2025: digitalització i major pro-
tecció als usuaris de crèdits al consum; la protecció del 
consumidor en la llei d’habitatge i el frau bancari.

A més, es van realitzar cinc tallers pràctics: sobre les aero-
línies; els fitxers de morosos i la doctrina jurisprudencial i 
prova; la sentència del TJUE relativa al dany moral; la Intel·li-
gència Artificial aplicada al Dret de Consum i el mecanisme 
de la Segona Oportunitat. 

La segona part del Congrés es va dur a terme el 24 de no-
vembre i va finalitzar amb la conferència de cloenda sobre 
les “clàusules limitatives en els contractes d’asseguran-
ces”, impartida per José Luis Seoane Spiegelberg, magis-
trat de la Sala del Civil del Tribunal Suprem.

JA DISPONIBLE EL CALENDARI 
DELS JUTJATS DE GUÀRDIA 
DE LA DEMARCACIÓ ICAB I EL 
CALENDARI DE DIES FESTIUS 2024

Adjunt amb aquest Món Jurídic trobareu el calendari 
dels Jutjats de guàrdia de la demarcació territorial de 
l’ICAB i el calendari de dies festius per l’any 2024, que 
també podeu consultar i descarregar des de la pàgina 
web. Podeu baixar-vos aquest arxiu amb Google  
Calendar per portar-lo sempre amb vosaltres en  
tots els vostres dispositius mòbils!
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En cas que ja esteu subscrits/es al calendari de jutjats 
de guàrdia del 2023, el calendari s’actualitza automàtica-
ment amb les guàrdies del 2024. Si no disposeu del ca-
lendari i us el voleu configurar, cal seguir les instruccions 
del manual que us facilitem al web col·legial.

L’ICAB HA ACOLLIT LA 
SESSIÓ PÚBLICA I SOLEMNE 
D’INAUGURACIÓ DEL CURS 
ACADÈMIC DE L'ACADÈMIA DE 
JURISPRUDÈNCIA I LEGISLACIÓ 
DE CATALUNYA

El dia 21 de novembre va tenir lloc la sessió pública i 
solemne d’obertura del curs 2023/2024 de l’Acadèmia de 
Jurisprudència i Legislació de Catalunya a la Sala d’Actes de 
l’ICAB, amb assistència dels acadèmics, autoritats i públic.

L’acte es va iniciar amb la lectura de la Memòria del 
curs 2022/2023 per part del secretari de la Corporació, 
Joaquín Tornos. A continuació, el president Francesc Tus-
quets va llegir el discurs inaugural titulat: “Els juristes i la 
cultura humanística. Dret i Literatura”.

En el discurs, el president va destacar que "la cultura 
jurídica ha d’estar necessàriament acompanyada de la 
cultura humanística, atès que el dret desplega els seus 
efectes influït pel conjunt de manifestacions culturals, 
artístiques i de pensament que l’envolten".

En especial, va exposar les relacions entre el dret i la 
literatura, analitzant la qüestió des d’una triple perspec-
tiva: El Dret en la Literatura, el Dret com a Literatura i el 
Dret de la Literatura.

També va fer referència al cinema jurídic.

I en les conclusions, va manifestar que "tot i el seu rang 
constitucional, la cultura ha deixat d’interessar els po-
ders públics; i en aquesta situació des de l’Acadèmia es 
defensa la cultura humanística i el valor de la resta d’Aca-
dèmies dedicades a altres ciències i arts, perquè en els 
temps difícils en què vivim, només la cultura ens ha de 
permetre seguir civilitzadament endavant".

Després del discurs, la coral de l’ICAB va cantar dues 
peces musicals i, per últim, el Gaudeamus Igitur.

L’acte va finalitzar amb un còctel al Pati de Columnes.

EL PREMI PUIG SALELLAS 2023 
RECONEIX LA TASCA DE LA 
MAGISTRADA MARIA EUGÈNIA 
ALEGRET

En representació de l'Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de 
Barcelona, el degà, Jesús M. Sánchez, va assistir el 12 
de desembre del 2023 a l'acte de lliurament del Premi 
Puig Salellas, que organitzen el Col·legi Notarial de 
Catalunya i l'Acadèmia de Jurisprudència i Legislació de 
Catalunya. En aquesta edició es va premiar la magistrada 
Maria Eugènia Alegret.
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L'acte el va presidir la consellera de Justícia, Drets i 
Memòria de la Generalitat de Catalunya, Gemma Ubasart; 
el degà del Col·legi Notarial de Catalunya, José Alberto 
Marín; i el president de l'Acadèmia de Jurisprudència i 
Legislació de Catalunya, Francesc Tusquets, qui també va 
ser l'encarregat de glossar la figura de la premiada.

La magistrada del Tribunal Superior de Justícia de Cata-
lunya (TSJC) Maria Eugènia Alegret va rebre aquesta dis-
tinció en reconeixement a l'exemplar i brillant trajectòria 
jurídica i per la seva contribució a l'actualització jurispru-
dencial i doctrinal del Dret Civil de Catalunya.

VISITES CULTURALS DE LA 
COMISSIÓ D’ADVOCATS 
SÈNIORS

La Comissió d’Advocats Sèniors ha realitzat diferents 
esdeveniments culturals en aquest darrer trimestre de 
l’any, entre els que cal destacar la visita realitzada al bell 
recinte modernista de Sant Pau i el recorregut il·lustrat 
per la biblioteca col·legial. 

LA FUNDACIÓ PRIVADA DEGÀ 
IGNASI DE GISPERT INFORMA 
QUE LES MODIFICACIONS 
EN LA LLEI DE MECENATGE 
AUGMENTEN LES DEDUCCIONS 
PER DONACIÓ A ENTITATS 
SENSE ÀNIM DE LUCRE

La reforma de la Llei de Mecenatge que va entrar en vigor 
l'1 de gener de 2024 ha suposat un canvi significatiu en 
les deduccions per donacions a entitats sense ànim de 
lucre. Us adjuntem les noves taules de deducció: 

Donant Persona Física

Base de la deducció

Fins a 250 euros (abans 150)

Resta base de deducció sense fidelització

Resta base de deducció amb fidelització

% Deducció

80%

40% (abans 35%)

45% (abans 40%)

Donant Persona Jurídica

Base de la deducció

Resta base de deducció sense fidelització

Resta base de deducció amb fidelització

% Deducció

40% (abans 35%)

50% (abans 40%)



S’INICIA EL TÍTOL D’EXPERT 
EN DRET DE SOCIETATS 
MERCANTILS ICAB-UB 

El passat 18 de gener es va iniciar el Títol d’expert en 
Dret de Societats Mercantils que organitzen l’ICAB i la 
UB. Una formació excel·lent per adquirir coneixements 
per assessorar empreses en forma societària sobre el 
seu funcionament, organització i finançament. 

La primera sessió va anar a càrrec del catedràtic de Dret 
Mercantil Daniel Vázquez. 

Sota l’àrea de Màsters ICAB, aquest mes de gener 
també ha començat el Curs de Formació de Dele-
gats de Protecció de Dades (DPD) en format on-line, 
un programa dissenyat per preparar al col·legiat/da de 
l’ICAB i d’altres professionals per a què puguin ocupar 
el lloc de Delegat/da de Protecció de Dades així com el 
Curs d’especialització en Recursos Humans. Estruc-
tura i organització del Departament de Personal i 
RRHH 2024 en format on-line. Aquesta formació ha 
estat elaborada per abordar els principals aspectes re-
lacionats en aquest àmbit, fent èmfasi en poder donar 
una resposta eficient davant reestructuracions internes, 
modificacions de condicions laborals i aspectes vinculats 
als riscos laborals.

FORMACIÓ ICAB

MÀSTERS ICAB

EN MARXA LA 5a 
EDICIÓ DEL PROGRAMA 
DESENVOLUPAMENT PER 
A DIRECTIVES. DONES EN 
CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 
(2024)

El passat 15 de gener, Yvonne Pavía Lalauze, diputada, 
tresorera de l’ICAB i responsable de l’Àrea d’Igualtat, 
va inaugurar la 5a edició del Programa Desenvolupa-
ment per a Directives. Dones en Consell d’Administració 
(2024). La formació es va iniciar amb una sessió sobre 
marca personal de la mà dels experts Paula Fernán-
dez-Ochoa i Jaime Ozores Faura. 

El curs consta de sis blocs de contingut que trac-
ten en profunditat els àmbits imprescindibles per 
adquirir totes les eines necessàries, abordant qües-
tions com marca personal, aspectes jurídics i legals, 
govern corporatiu, lideratge femení, transformació 
digital, estratègia, i màrqueting i empresa familiar, 
entre d’altres. El curs, que compta amb ponents de 
referència de tots els àmbits citats anteriorment,  
finalitzarà el 15 de juliol amb la cloenda i còctel amb 
alumnes i head-hunters.
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PROPERS ESDEVENIMENTS

CURS DE DRET DE MARQUES, PATENTS I 
DISSENYS 2024.  
Format presencial.
Organitza: Secció de Dret de la Competència 
i de la Propietat Industrial.
Inici: 13/02/2024.

JORNADA DE NOVETATS FISCALS 2024.
Organitza: Secció de Dret Fiscal i Financer.
Data: 15/02/2024.
  

CURS D’ESPECIALITZACIÓ SOBRE 
VIOLÈNCIA MASCLISTA.
Dona accés al torn de Violència de gènere.
Organitza: Comissió del torn d’ofici i assis-
tència al detingut i Secció de Dret Penal.
Format presencial i online.       
Inici: 20/02/2024.

 

TALLER SOBRE INVESTIGACIONS 
INTERNES 2024.
2 Sessions. Format presencial.
Organitza: Secció de Dret de Compliance.
Inici: 22/02/2024.
  

CURS D’HABILITATS PER PARLAR 
EN PÚBLIC 2024.
Format presencial.
Organitza: Comissió de Cultura.
Inici: 27/02/2024.

  

CURS DE COMPRAVENDA.
Format presencial.
Organitza: Secció de Dret Civil.
Inici: 5/03/2024.



ALUMNI EPJ 

Seccions

INICIA’T EN L’EXERCICI 
PRÀCTIC DE L’ADVOCACIA AMB 
L’EPJ!  

L’Escola de Pràctica Jurídica del Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona suma més de 50 anys formant advo-
cats i advocades des del rigor, la constància i oferint 
una vessant pràctica que complementa els coneixe-
ments teòrics adquirits durant els estudis del grau en 
Dret i el màster d’accés a l’Advocacia. 

 

El proper 4 de març s’iniciarà una nova edició 
d’aquest Postgrau. A través d’aquesta formació, els 
i les alumnes podran especialitzar-se en dues de les 
sis àrees del Dret que s’ofereixen (Civil, Penal, Labo-
ral, Administratiu, Mercantil i Família). El Postgrau de 
Pràctica Jurídica s’imparteix tant en modalitat pre-
sencial com on-line per tal d’adaptar-se millor a les 
necessitats i preferències de l’alumnat! 

Per tal de resoldre dubtes i consultes sobre aquesta 
formació, impartida per l’ICAB, el dia 14 de febrer es 
realitza una sessió informativa. 

Doneu un impuls a la vostra carrera professional amb 
l’EPJ!

Albert Jané:  
“L’EPJ ensenya a 
pensar com a 
advocats i a actuar 
com a tals”

Albert Jané, advocat, president de PIMEC Joves 
Barcelona i expresident del Grup de l’Advocacia Jove 
de Barcelona (GAJ Barcelona) explica en aquesta 
entrevista els aspectes més rellevants del Postgrau 
en Pràctica Jurídica des de la seva experiència com a 
Alumni i com a professor de l’EPJ.

Per què vas decidir fer l’Escola de Pràctica Jurídica?
Vaig triar l’EPJ perquè buscava una formació pràctica 
i realista en l’àmbit jurídic. Sabia que el Postgrau de 
Pràctica Jurídica, que imparteix l’ICAB, em proporciona-
ria les habilitats i el coneixement necessari per exercir 
l’advocacia de manera efectiva, combinant la teoria amb 
una valuosa experiència pràctica. A dia d’avui seguiria 
triant l’EPJ, ja que considero que no hi ha cap espai 
d’aprenentatge que ofereixi un element pràctic tan di-
ferencial i amb tant valor afegit per a l’alumne. Recordo 
una conversa que vaig tenir amb un professor durant els 
meus primers anys d’universitat. Ell em va dir: “Albert, el 
dret és viu, se sent i es practica més enllà dels llibres”. 
Això es va quedar gravat. L’EPJ representava i represen-
ta aquesta porta cap a una formació pràctica, que em va 
permetre aprendre no només de llibres i de teories, sinó 
de casos reals, de situacions que em prepararien per al 
dia a dia de la professió.

Quina diferència hi ha entre el Màster d’Accés a l’Ad-
vocacia i l’EPJ? Què aporta el Postgrau en Pràctica 
Jurídica de l’ICAB?
El Màster d’Accés se centra més en la teoria, en canvi, 
l’EPJ es distingeix pel seu enfocament pràctic, permet 
als estudiants enfrontar-se a casos reals, desenvolupant 
habilitats pràctiques que són essencials per a la pràcti-
ca diària de l’advocacia. El Postgrau en Pràctica Jurídica 
ens submergeix en el món real del Dret, ens ensenya 
a pensar com a advocats i a actuar com a tals. És una 
immersió completa en la professió.
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Com a professor del Postgrau, quins consells dones 
als teus alumnes?
Sempre els aconsello que aprofitin al màxim l’oportu-
nitat d’aprendre mitjançant la pràctica. Els suggereixo 
que s’involucrin activament en els casos, que preguntin i 
que discuteixin sobre les actuacions possibles, ja que no 
existeix una sola resposta encertada. També els recordo 
la importància de desenvolupar soft skills, com ara la 
comunicació o el treball en equip, entre d’altres.

Com valores la posada en marxa de l’Alumni EPJ?
La figura de l’AlumniEPJ és fonamental. Constitueix una 
xarxa de professionals que no només comparteixen un 
passat educatiu comú, sinó que també s’ajuden mútu-
ament en el seu desenvolupament professional conti-
nu. Aquesta xarxa no només fomenta oportunitats de 
networking, sinó que també ofereix una plataforma per 
a la formació contínua i l’intercanvi de coneixements i 
experiències.

EMOTIU LLIURAMENT DELS 
DIPLOMES ALS ALUMNES EPJ 
DE LES EDICIONS 2022-23 I 
MARÇ 2023

El 21 de desembre de 2023 es va celebrar a l’ICAB 
el lliurament dels diplomes als i les alumnes de les 
promocions 2022-2023 i març del 2023 de l’Escola de 
Pràctica Jurídica de l’ICAB.

La cerimònia va comptar amb les intervencions del 
degà de l’ICAB, Jesús M. Sánchez; la coordinadora de 
Formació ICAB, Cristina Vallejo; i dels alumnes Sergi 
Nin Sánchez, Petra Cebollada Bretones i Alexandra Zu-
laika Grau, que van parlar en representació d’ambdues 
promocions.

Els i les estudiants van rebre els diplomes de mans 
del degà i de la coordinadora de Formació de l’ICAB, 
Cristina Vallejo.

L’acte va comptar, així mateix, amb la presència dels 
coordinadors de l’EPJ Oriol Rusca (Penal), Lluís Rodrí-
guez Pitarque (Civil), Enrique García Echegoyen (Labo-
ral), José María Rojí (Mercantil), Isabel Balada (Família) 
i Natalia Centella (Administratiu).

L’esdeveniment, conduït per la periodista Virtu Morón, 
va finalitzar amb un emotiu parlament a càrrec de 
l’AlumniEPJ Marta Legarreta.

Amb l’entrega de diplomes es va voler reconèixer el 
treball, esforç i dedicació dels més de cent alumnes 
que han cursat el Postgrau en Pràctica Jurídica de 
l’ICAB, entre l’edició d’octubre 2022 i la de març del 
2023. 

De ben segur que tots els coneixements adquirits 
amb l’EPJ us facilitaran l’inici en l’exercici pràctic de 
la professió!



RESPONSABILITAT  
SOCIAL CORPORATIVA

FUNDACIÓ MAS 
ALBORNÀ, 50 ANYS                    
CREANT 
OPORTUNITATS I 
FENT LA BOTIFARRA 
A L’EXCLUSIÓ
 
La Fundació Mas Albornà, fundada l’any 1969, és una 
entitat sense ànim de lucre, arrelada al Penedès, que 
treballa per potenciar les capacitats de les persones 
amb discapacitat, trastorn mental i altres grups en risc 
d’exclusió creant oportunitats d’inserció comunitària i 
laboral.

La missió de la Fundació és ajudar aquestes persones a 
tenir una vida digna i això passa per oferir-los un lloc on 
viure, suport a casa seva, un centre de dia i també per 
garantir-los una oportunitat laboral.

És per aquest motiu que la fundació té diferents línies 
d’activitat amb les quals crea llocs de treball inclusiu 
(manipulats per a empreses, bugaderia, jardineria, ne-
teja o manteniment) però entre totes elles en destaca 
una que fa en exclusiva: Mallart Artesans Xarcuters, la 
xarcuteria amb compromís social. 

Fem la botifarra a l’exclusió! 
Amb el nom de Mallart, la Fundació elabora i comerci-
alitza embotits tradicionals com a eina de lluita contra 
l’exclusió, esdevenint la primera xarcuteria amb impac-
te social i gastronòmic del mercat.

Mallart Artesans Xarcuters és la història d’èxit de la 
transformació d’un obrador centenari, familiar i rural en 
una iniciativa d’impacte social i alimentari. Un projecte 
únic i premiat d’emprenedoria social i tradició que fa la 
botifarra (blanca, negra o crua) a l’exclusió.

Mallart elabora tota la seva gamma de productes 
(frescos, cuits, curats i productes singulars) de forma 
artesanal, mantenint l’essència dels orígens i el sabor 
de la tradició al seu obrador situat a La Llacuna (l’Anoia). 

Productes singulars, innovadors i de territori 
La proposta de Mallart és primordialment innovadora i 
aporta al consumidor conscient productes alimentaris 
de primer nivell que elaboren en exclusiva i que són 
inexistents al mercat fins el moment.

Són elaboracions tradicionals i arrelades, garants de la 
preservació del patrimoni gastronòmic local. Moltes 
d’elles han rebut el suport gastronòmic d’ens amb gran 
solvència i reconeguts: La Fundació Alícia i l’IRTA (Insti-
tut de Recerca en Tecnologia Alimentària de Catalunya).

Com anovetat d’enguany trobem la selecció dels tres 
GastroPatés gourmet: el Paté rústic de Gall del Pe-
nedès IGP (cuinat a la catalana amb aquesta selecta 
raça autòctona de gall i premi Innoforum al Gust Més 
Original), el Paté de La Llacuna; elaborat a partir d’una 
recepta centenària recuperada; i el Paté Malvasia de 
Sitges, que conserva el llegat d’una varietat de raïm au-
tòctona preservada. Aquests tres patés ens permeten 
fer un viatge pels sabors gourmet del Gran Penedès en 
un sol àpat. Un viatge que comença a La Llacuna (l’Ano-
ia) i finalitza a una vinya històrica situada davant del mar 
del Port d’Aiguadolç (Sitges), passant per la plana del 
Penedès. 

Podeu trobar els productes Mallart, bons pel paladar i per 
l’ànima, a la botiga en línia (www.embotitsmallart.com), a 
la botiga de l’obrador de La Llacuna i a més de 120 punts 
de venda (Club del Gourmet del Corte Inglés, Alcampo, 
Casa Ametller, Bonpreu- Esclat, entre d’altres).- Pots fer 
un donatiu i obtindràs un benefici fiscal.

             



OBITUARI

IN MEMORIAM DE 
RAFAEL ENTRENA 
CUESTA, MESTRE 
I REFERENT PER A 
L’ADVOCACIA  

La notícia de la pèrdua de Rafael Entrena Cuesta, el 
passat 1 de gener del 2024, als 91 anys d’edat, ens 
ha colpit a tots els juristes, i molt especialment a 
aquells que ens dediquem al dret administratiu. 

Nascut a Granada l’any 1932, es va llicenciar en Dret 
per la Universitat de Madrid i va rebre el Premi Na-
cional de Fi de Carrera al millor expedient acadèmic. 
Va prosseguir els seus estudis a la Universitat de Bo-
lonya, on es va doctorar en Dret i, a més, va obtenir 
el premi Luigi Rava a la millor tesi de dret administra-
tiu. Va esdevenir catedràtic en Dret Administratiu a la 
Universitat de La Laguna i va aconseguir per oposi-
ció, l’any 1962, la càtedra de Dret Administratiu a la 
Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona, on 
va exercir la docència durant més de 40 anys, essent 
nomenat l’any 2003, quan es va retirar, professor 
emèrit.  

La seva passió pel dret el va portar a ser a escriu-
re obres que han esdevingut un element essencial 
d’aprenentatge i de consulta per a generacions de 
juristes, especialment en l’àmbit del Dret Adminis-
tratiu, ja que a través d’elles ha donat a conèixer el 
funcionament actual de les administracions públi-
ques. Així, per exemple, l’obra “Curs de Dret Admi-
nistratiu” ha estat utilitzada pels operadors jurídics 
com un model de claredat en l’organització de l’Estat 
i podem considerar que a través d’aquesta s’assen-
ten les bases del dret administratiu modern. 

Va compaginar la seva tasca com a docent amb dife-
rents càrrecs dins l’àmbit acadèmic, com el de secre-
tari general de la UB, vicedegà i degà de la Facultat 
de Dret així com membre de les comissions promo-
tores de la Universitat Autònoma de Barcelona i de 
la Universitat Ramon Llull.  Com a persona de fortes 
conviccions, va projectar el seu coneixement i bon-
homia treballant en diferents entitats de la societat 
civil, com per exemple, com a president de l’Hospital 
Oncològic de Catalunya, com a membre del Consell 

Tributari de l’Ajuntament de Barcelona, com a acadè-
mic de les acadèmies de Ciències Socials de Buenos 
Aires, de Córdoba (Argentina) i de la Reial Acadèmia 
Sevillana de Legislació i Jurisprudència. 

Des de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelo-
na i com a col·legiat de la nostra corporació també 
volem destacar que Rafael Entrena Cuesta portava 
l’advocacia al cor. Va exercir la professió amb rigor, 
generositat, elegància i humanitat des del seu despa-
tx ubicat al carrer Manila de Barcelona. 

L’advocacia està de dol per la mort d’aquest mestre 
del Dret i advocat d’absoluta referència. El seu llegat 
dins el món jurídic serà recordat i valorat per sempre. 
Descansi en pau, Dr. Rafael Entrena Cuesta. I grà-
cies, moltes gràcies per tan immens mestratge.

Susana Ferrer
Vicedegana del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona             

i directora de la Revista Món Jurídic.



“La FBE continuarà 
defensant la independència 
de l’advocacia, garantint 

que la professió romangui 
lliure de pressions i 
influències externes”

Text: Roser Ripoll

IZABELA KONOPACKA, PRESIDENTA DE LA FEDERACIÓ 
DE COL·LEGIS D’ADVOCATS D’EUROPA (FBE) 
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de la professió jurídica de qualsevol influència inde-
guda. Considera que la independència de l’advocacia 
està actualment amenaçada? 
Com a advocada polonesa que ha observat molt de prop 
l’erosió de l’Estat de Dret i els intents de soscavar la 
independència del poder judicial, valoro profundament 
l’autonomia de la nostra professió. Aquest context per-
sonal contribueix a la meva dedicació per salvaguardar 
la independència de la professió jurídica. Sota la meva 
presidència, la FBE ha secundat activament i eficaçment 
la defensa de l’exercici de la professió dels advocats i 
advocades portuguesos en la seva lluita per la indepen-
dència. Aquest suport és un testimoniatge del nostre 
compromís de preservar l’autonomia i la integritat de la 
professió jurídica a tota Europa. Entenem que la inde-
pendència dels advocats és fonamental per a defensar 
la justícia i la democràcia, i la FBE continuarà defensant 
aquesta causa, garantint que la nostra professió roman-
gui lliure de pressions i influències externes.

Com a organització internacional, quin paper juga la 
FBE en la pràctica jurídica? 
La FBE, com a organització internacional, sempre ha 
exercit un paper fonamental en el foment del diàleg i el 
consens sobre qüestions jurídiques clau, la promoció 
de les millors pràctiques i la representació dels interes-
sos col·lectius dels advocats europeus en els fòrums 
internacionals. Aquest compromís, establert pels meus 
predecessors, és una tasca que estic orgullosa de 
continuar. En els últims mesos, s’ha prestat especial 
atenció al nostre suport als advocats d’Ucraïna i Bielo-
rússia, recorrent a diversos mitjans per a ajudar-los en 
situacions difícils. Els nostres esforços per a ajudar les 
persones injustament privades dels seus drets d’exercici 
o que s’enfronten a acusacions injustes posen en relleu 
la dedicació constant de la FBE a protegir la integritat i la 
independència de la professió jurídica, una tradició que 
em comprometo a defensar i fer progressar durant la 
meva presidència.

Quin paper ha de tenir la IA en el sector jurídic? 
L’aparició de la IA en el sector jurídic presenta tant 
oportunitats com reptes. La FBE, a través de la seva 

Què ha suposat a nivell personal i professional con-
vertir-se en presidenta de la FBE? 
La meva trajectòria fins a arribar a ocupar la presidència 
de la FBE (Fédération des Barreaux d´Europe) abarca 11 
anys de treball dins d’aquest organisme i en destacaria 
la meva presidència a partir de l’any 2016 de la Comissió 
de Noves Tecnologies. 

Aquest període ha estat decisiu per a aprofundir en la 
meva comprensió dels valors fonamentals i la dinàmi-
ca operativa de la FBE i per conèixer el seu “ADN”, per 
dir-ho de forma entenedora. Aquest compromís a llarg 
termini no sols ha consistit a familiaritzar-me amb l’orga-
nització, sinó també a identificar activament nous reptes 
i oportunitats per a la professió jurídica a Europa. 

Aquest nomenament, tant professionalment com perso-
nalment, és la culminació de més d’una dècada d’esforç 
dedicat i compromís amb l’excel·lència dins de la comu-
nitat jurídica europea. No sols representa un assoliment 
personal, sinó una oportunitat per a dur a terme canvis 
significatius i aportar innovació a la nostra professió a 
nivell continental.

Quines són les seves prioritats al capdavant de la FBE? 
Com a quarta dona presidenta de la FBE en els 31 anys 
d’història una de les meves prioritats absolutes és 
inspirar i permetre que més dones advocades aspirin 
i aconsegueixin posicions de lideratge. Estic com-
promesa a fomentar un entorn en el qual no sols es 
fomenti la diversitat de gènere en el lideratge, sinó que 
es converteixi en una norma. Aquest compromís com-
plementa els meus objectius més amplis de reforçar 
l’Estat de Dret, reforçar la cooperació entre els col·legis 
europeus i elevar els estàndards d’educació jurídica. En 
abordar i reduir activament la disparitat de gènere en 
les funcions de lideratge, el nostre objectiu és introduir 
una gamma més diversa de perspectives i millorar la 
presa de decisions dins de la comunitat jurídica de tota 
Europa.

En el discurs de presa de possessió vau afirmar que 
és important que la FBE protegeixi la independència 
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molt activa Comissió de Noves Tecnologies, reconeix el 
potencial transformador de les eines generatives de la IA 
com ChatGPT. Per a orientar als advocats en la utilització 
eficaç i responsable d’aquestes tecnologies, la Comissió 
ha publicat directrius, traduïdes a múltiples llengües, en 
les quals es detallen les millors pràctiques per a integrar 
les eines de IA en la pràctica jurídica. Aquestes directrius 
tenen per objecte apoderar l’excel·lència dins de la pro-
fessió jurídica garantint que la IA s’utilitzi com a eina aug-
mentativa, millorant les capacitats dels advocats sense 
comprometre les normes ètiques ni la qualitat dels ser-
veis jurídics. L’enfocament proactiu de la FBE en aquest 
àmbit demostra el nostre compromís de mantenir la 
professió jurídica europea a l’avantguarda del progrés 
tecnològic, mantenint al mateix temps els nostres valors 
i responsabilitats fonamentals.

És una gran defensora de la igualtat. Hi ha més 
dones advocades que ocupen llocs de responsabili-
tat a nivell internacional, o bé al sector, malgrat hi ha 
moltes dones a la professió, el sostre de vidre és una 
barrera que és molt difícil de trencar? 

Tot i que s’ha avançat cap a la paritat de gènere en les 
funcions de lideratge dins de la professió jurídica, con-
tinuen existint reptes significatius. Com a quarta dona 
presidenta en els 31 anys d’història de la FBE una de les 
meves prioritats clau és fomentar la diversitat de gènere 
en els llocs directius. Recentment, la Cimera de Lisboa 
sobre el Lideratge de les Dones en el Dret, organitzada 
conjuntament per la FBE i el Col·legi d’Advocats de Por-
tugal, a la qual van assistir nombrosos convidats, entre 
ells el Ministre de Justícia portuguès, va posar en relleu 
el gran interès i el compromís amb aquesta qüestió, 
especialment entre les advocades. La Cimera va posar 
en relleu la necessitat d’un diàleg i una acció continua-
da que aconseguís trencar les barreres invisibles en la 
nostra professió. Com a exemple dels nostres esforços 
en aquest àmbit, cal destacar el curs per crear un entorn 
inclusiu en el qual s’encoratja i es fa costat a les advoca-
des en l’exercici de les seves funcions de lideratge. Això 
és un testimoniatge de la creixent conscienciació i dedi-
cació per abordar la desigualtat de gènere en el sector 
jurídic, una iniciativa que estic orgullosa de defensar.

Es partidària de les quotes per afavorir la igualtat 
dins del sector jurídic? 
Encara que les quotes no són una solució integral per a 
aconseguir la igualtat de gènere en el sector jurídic, la 
seva eficàcia és evident en les jurisdiccions i els col·legis 
d’advocats on s’han aplicat. A partir d’aquests exem-
ples, observem millores significatives en l’assoliment de 
consells i estructures de lideratge més equilibrades en 
termes de gènere. Això suggereix que les quotes poden 
ser una valuosa mesura provisional per a corregir els de-
sequilibris de llarga durada. No obstant això, l’objectiu a 
llarg termini continua sent conrear una cultura que valori 
intrínsecament la diversitat i la igualtat a tots els nivells. 
El meu objectiu és centrar-me en mesures immediates, 
com quotes i canvis culturals sostenibles, per a garantir 
que les dones tinguin igualtat d’oportunitats per a avan-
çar i liderar la nostra professió.

Quins consells donaria a l’advocacia jove que s’inicia 
en la professió? 
Per als advocats i advocades que acaben de començar 
en la professió, el meu consell és acceptar l’aprenen-
tatge continu, respectar les normes ètiques i saber-se 
adaptar al context, sense deixar de somiar en gran i no 
renunciant a les aspiracions. La perseverança és clau en 
aquest àmbit difícil, però gratificant, que és el Dret. 

Troba el teu nínxol, l’àmbit en el qual s’entrellacin la teva 
passió i les teves capacitats, i centra’t en sobresortir. 
Aprèn dels millors: cerca tutors i models de referència 
que puguin guiar-te a través de les complexitats de la 

Presa de possessió de la presidenta de la FBE, Isabella Konopacka, 
el passat 17 de juny del 2023 a Amsterdam
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pràctica jurídica. Recorda que el panorama jurídic està 
evolucionant i mantenir-se informat i flexible és crucial 
per a l’èxit. El teu viatge serà únic, però amb determi-
nació i voluntat de créixer contínuament pot tenir un 
impacte significatiu en el món jurídic.

Perquè va estudiar Dret? 
El meu camí fins a convertir-me en advocada i líder en 
Dret és una història de perseverança i de dedicació. A 
principis de la dècada dels 90, vaig anar combinant les 
meves funcions com a mare de dos fills i estudiant de 
filologia anglesa, afegint posteriorment la meva feina 
com a professora. La decisió d’estudiar Dret durant la 
criança dels meus fills va venir motivada pel meu somni 
de marcar una diferència significativa en el món. Malgrat 
les crítiques i l’escepticisme sobre la meva capacitat per 
a gestionar una carrera professional i la maternitat, em 
vaig mantenir ferma. 

El meu recorregut per la facultat de Dret i la formació ju-
rídica va ser un testimoniatge del treball dur i la creença 
que ningú hauria de veure’s limitat per les expectatives 
de la societat. La tesi del meu màster, “Free Woman in 
the United Europe” , resumeix la meva passió i visió per a 
comprendre els reptes i oportunitats de les dones en la 
societat. Aquesta part de la meva història vital, que cul-
mina en el meu paper com a presidenta de la FBE, posa 
en relleu el poder de la resiliència i la importància de per-
seguir els somnis, independentment dels obstacles.

Li hauria agradat exercir una altra professió que no 
fos l’advocacia? 
Si no m’hagués convertit en advocada, la política i l’ense-
nyament haurien estat les meves vies alternatives. Com a 
professora de formació vocacional, la passió per l’ense-
nyament sempre ha estat una part important de la meva 
identitat. L’oportunitat d’educar, inspirar i donar forma a 
les ments és un paper que valoro profundament. Jun-
tament amb l’interès per la política, on veig el potencial 
per a dur a terme un canvi social ampli, aquests àmbits 
reflecteixen el meu compromís d’aconseguir un impacte 
positiu. La meva missió principal continua sent la matei-
xa, ja sigui a través de l’ensenyament, la formació de les 
ments joves o en l’àmbit polític que advoca per la justícia i 
la igualtat: contribuir positivament a la societat i fomentar 
entorns en els quals prosperi l’equitat i les oportunitats.

Què li agrada fer en el seu temps lliure?
En el meu temps lliure m’agrada practicar diferents ac-
tivitats, tant de caràcter intel·lectual com físiques i que 
reflecteixen els meus interessos diversos. Una de les 
meves grans passions és el Dret de la moda, un àmbit 
que combina harmoniosament els meus interessos pro-
fessionals en el Dret de la propietat intel·lectual amb el 
meu interès personal i la meva experiència en el sector 
de la moda. 

A més, gaudeixo llegint. Tinc una especial devoció per la 
poesia i la filosofia. Aquests gèneres proporcionen una 
visió profunda de la naturalesa humana i la dinàmica so-
cial. Els viatges també ocupen un paper important en la 
meva vida, ja que ofereixen oportunitats per a relaxar-me 
i explorar diverses cultures, la qual cosa, al seu torn, am-
plia la meva comprensió del món. 

Quant als esports, sóc una àvida nedadora i una gran 
apassionada del busseig, activitat que comparteixo amb 
el meu pare i la meva germana des de fa molt temps. La 
natació i el busseig em proporcionen una sensació de re-
laxació i rejoveniment, equilibrant el rigor intel·lectual de 
la meva vida professional amb el benestar físic i l’alegria 
del vincle familiar.

“La Comissió de 
Noves Tecnologies 

de la FBE ha publicat 
directrius en les 

quals es detallen les 
millors pràctiques per 

a integrar les eines 
de la Intel·ligència 

Artificial en la pràctica 
Jurídica.”



A Espanya, la gestació subrogada no és legal. A més, 
segons el BOE de febrer del 2023, es prohibeix expressa-
ment la promoció comercial de la gestació per substitu-
ció. Atès que hi ha parelles del nostre país que marxen a 
d’altres països per recórrer a aquesta tècnica per tenir un 
fill, que després es registra a Espanya com a fill adoptiu, 
caldria regular aquesta pràctica o obrir el debat per res-
pondre a les demandes de la societat actual?
XC: No es pot donar l’esquena a una realitat social que es 
dona avui dia i que, per tant, respon també a una demanda 
social. La no regulació o inclús la seva prohibició no evita la 
seva pràctica en la clandestinitat, acudint a figures que so-
vint suposen un frau de llei o generadores de conflictes que 
es podrien evitar mitjanant una convenient regulació legal.  

El dret ha d’adaptar-se, captar i normativitzar les noves 
realitats socials. 
La regulació de la gestació per substitució implica un mi-
llor control, evitant que es perjudiqui a les persones més 
vulnerables, i garanteix tant la seguretat jurídica com l’in-
terès superior de l’infant. Haver d’acudir a l’adopció és una 
ficció que no respon a la realitat, si bé ara per ara és l’únic 
mecanisme de reconeixement i inscripció al Registre Civil 
de la filiació que neix de la maternitat subrogada, expo-
sant-se a possibles impugnacions de la paternitat en cas 
que els comitents no hagin aportat el material genètic.

L’interès superior de l’infant es materialitza en el dret a ser 
inscrit immediatament al Registre Civil des del seu naixe-
ment, a ser cuidat pels seus pares, a preservar les seves 
relacions familiars i a garantir el dret a la supervivència i 
al seu desenvolupament (articles 6, 7 i 8 de la Convenció 
dels Drets de l’Infant). 

La negativa a qualsevol reconeixement d’una relació pa-
rental entre els progenitors comitents i els fills nascuts 

XAVIER CAMPÀ
Col·legiat Núm: 13.242
President de la Secció d’Infància i 
Adolescència ICAB

A

MATERNITAT SUBROGADA

Analitzen en aquest Món Jurídic la maternitat subro-
gada, una pràctica que no és legal a Espanya, però a 
la que recorren persones del nostre país per formar 
la seva família. Ho fem amb la participació de Xavier 
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a través d’aquest tipus de gestació pot vulnerar drets 
fonamentals, com així ha vingut a reconèixer el TEDH 
en la seva sentència de 26/06/2014, quan diu que no és 
compatible amb el CEDH una normativa que impedeixi a 
aquest infants l’accés als drets socials i ajudes reconegu-
des a les famílies i una negativa a la seva inscripció al RC 
vulnera la seva identitat com a part integrant del dret a la 
intimitat. 

El dret a la pròpia identitat forma part integral de la noció 
de vida privada i hi ha una relació directa entre la vida pri-
vada dels nens nascuts d’una gestació per substitució i la 
determinació jurídica de la seva filiació.

La pròpia doctrina del TEDH diu que les legislacions dels 
estats han de preveure la possibilitat de reconèixer la re-
lació jurídica entre el nen nascut a l’estranger a través de 
GS i el pare comitent, quan aquest sigui el pare biològic 
i, així mateix, diu que el dret a la vida privada d’un nen 
nascut a l’estranger a través d’aquesta tècnica requereix 
que la legislació nacional prevegi el reconeixement d’una 
relació jurídica amb la mare comitent el més aviat possible 
i, en tot cas, quan aquesta relació s’hagi convertit en una 
realitat pràctica. 

RFDLR: La gestació subrogada és una pràctica derivada 
de l’aplicació de tècniques de reproducció assistida. No és 
possible dur-la a terme a Espanya, tot considerant el que 
estableix l’article 10 de la LTRHA al nostre país. Però sí ho 
és a altres països, als quals les persones es traslladen per 
obtenir descendència per aquesta via no permesa aquí. 
Per tant, considero que sí hauria de donar-se una regulació 
a la qüestió, ja que en el món actual és clarament inútil 
pretendre que la gestació subrogada es trobi prohibida a 
Espanya quan, sense problema, les persones que residei-
xen a Espanya poden anar a altres països on sí trobaran 

A

Campà, president de la Secció d’Infància i Adoles-
cència de l’ICAB, i amb Ricardo Fernando de la 
Rosa, president de la comissió per a la Igualtat de 
Drets dels Nous Models de Família del Col·legi. 

CARA CARA

RICARDO FERNANDO 
DE LA ROSA 
FERNANDEZ
Col·legiat Núm: 21.964
President de la Comissió per la Igualtat 
dels Nous Models de Família
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tècnica que en aquells països és legal i es troba deguda-
ment regulada, bé sigui per un sistema gratuït o bé re-
munerat. El que sí que és un contrasentit és que tothom 
sap que la gestació subrogada existeix i que al nostre 
país són milers les criatures que han nascut per materni-
tat subrogada a l’estranger, de pares/mares espanyols. 

Per aquest motiu, el Tribunal Suprem ja va fixar des de 
la seva Sentència, de 6 de febrer del 2014, que davant 
l’existència d’aquesta realitat i davant la consideració de 
l’ordenament espanyol envers la gestació subrogada, la 
determinació de la filiació del nadó respecte dels pares 
d’intenció calia establir-la per l’adopció, l’acolliment pre-
adoptiu, o bé invocant la veritat biològica, quan això fos 
possible. 

En realitat, la qüestió depèn, exclusivament, d’una deter-
minada visió política: igual que en altres moments his-
tòrics, s’ha prohibit alguna conducta que posteriorment 
l’ordenament jurídic ha admès, tal com ha succeït amb 
les parelles estables o bé amb el matrimoni entre per-
sones del mateix sexe. Els plantejaments polítics poden 
canviar i, de fet, al llarg de la història s’ha demostrat 
que és així. Per tant, si en el futur la societat espanyola 
i els plantejaments dels partits polítics escollits per la 
ciutadania consideren que la consideració de la gestació 
subrogada ha de canviar, sens dubte així serà. 

La reforma de la llei de l’avortament aprovada el fe-
brer passat qualifica la gestació subrogada com una 
forma de violència contra la dona. És una mercanti-
lització del cos de la dona? És una mercantilització 
de l’infant?
XC: És cert que fa un temps algunes idees feministes 
rebutjaven la gestació per substitució a l’entendre que 
constituïa una explotació econòmica i/o psicològica i una 
cosificació del seu cos. Però aquestes idees han anat can-
viant i evolucionant. La més extensa opinió distingeix en 
funció de l’existència d’un conveni retribuït o no i d’altres 
consideren que, en tot cas, la GS és una extensió de les 
tasques de cura que les dones han desenvolupat sempre 
en la vida privada i del dret a procrear. Es tracta d’una de 
les moltes possibilitats reproductives que tenen les dones 
i a la qual han de poder optar lliurament.  

Hi ha moltes dones que per tractaments oncològics no 
poden tenir fills i veuen en aquest sistema una manera 
de poder ser mares.

l’aplicació d’aquestes tècniques de reproducció assisti-
da, conforme a la legislació d’aquells Estats.

És una contradicció del nostre ordenament jurí-
dic que es prohibeixi la gestió subrogada però que 
es permeti als nens i nenes concebuts a través 
d’aquesta pràctica a l’estranger ser registrats? 
XC: La pregunta m’evoca el debat sobre l’avortament 
a Espanya. Més que una contradicció, podríem afirmar 
que constitueix un veritable acte d’hipocresia, prohibint 
a Espanya la seva pràctica però, al mateix temps, per-
metent fer-ho a l’estranger si bé negant el seu reconei-
xement i la conseqüent inscripció al Registre Civil, per 
després donar sortida a través de l’adopció.

Malgrat en alguns casos la filiació s’hagi determinat prè-
viament en el país de residència de la gestant, supòsit 
en el qual la Instrucció de la DGRN, de 5 d’octubre del 
2010, tendeix a reconèixer la inscripció al RC espanyol 
d’aquestes filiacions, determinades prèviament a favor 
dels comitents, exigeixen, però, l’aportació de certifica-
ció original i resolució que determina la filiació, exigèn-
cia contrària al principi d’igualtat i discriminatòria vers 
les actes de naixement de nens concebuts a l’estranger 
sense aquesta tècnica de reproducció assistida. Inclús 
en aquests casos, algunes sentències de tribunals es-
panyols rebutgen aquest reconeixement per aplicació 
de l’article 10 de la Llei de Tècniques de Reproducció 
Assistida i Humana (LTRHA). 

Cada cop hi ha més estats d’Europa que regulen en el 
seu ordenament jurídic la maternitat subrogada voluntà-
ria i amb caràcter gratuït i cada cop serà més necessari 
harmonitzar tot l’ordenament jurídic europeu a aques-
ta nova realitat per evitar conflictes de normes, cosa 
que ja s’està fent en el sí de la Conferència de La Haia 
de Dret Internacional Privat, que prepara un conveni 
específic per regular els acords internacionals de ges-
tació per substitució en un marc de cooperació entre 
autoritats centrals dels diferents estats membres, a 
mode del Conveni relatiu a la Protecció del Menor i a la 
Cooperació en matèria d’adopció internacional de 1993, 
salvant les òbvies diferències i distàncies entre ambdu-
es institucions. 

RFDLR: No és una contradicció, sinó que som davant 
d’una realitat: les persones espanyoles que s’acullen a 
la gestació subrogada a l’estranger estan seguint una 
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Una altra qüestió és com s’arriba a veure cada cas, ja 
que els mitjans de comunicació no donen un tracte igua-
litari a la gestació subrogada quan els pares d’intenció 
són famosos que aparèixen a diari a les portades de la 
premsa, que quan es tracta d’un particular anònim, que 
normalment rep un tracte social negatiu.

La gestació subrogada és una oportunitat perquè 
una parella pugui tenir un fill i, en definitiva, una 
família? 
XC: Pels comitents és una oportunitat de ser pares i per 
a l’infant un dret a créixer en el si d’una família que des 
de l’inici l’ha anat a buscar. 

En qualsevol cas, la gratuïtat de la GS garanteix el principi 
d’igualtat i no discrimina a les persones que opten per 
aquest pràctica en funció de la seva capacitat econòmica.

Cal recordar, però, que també hi ha altres formes de 
poder optar per la paternitat com la fecundació in vitro 
o aquelles que provenen de mesures de protecció a 
la infància com és l’adopció, que sens dubte s’haurien 
d’explorar més per aquelles persones amb dificultats 
per engendrar, sens perjudici d’una reforma del sistema 
de protecció de menors que permeti que aquells infants 
declarats en desemparament, puguin ser adoptats el 
més aviat possible quan els progenitors no hagin fet res 
per a recuperar les funcions parentals, facilitant al mateix 
temps els tràmits de l’adopció. 

RFDLR: Sens dubte, la gestació subrogada és una de 
les maneres amb què actualment compten aquelles 
persones per ser pares, juntament amb la filiació per 
naturalesa o bé per adopció. La lentitud en la resolució 
relativa al procés d’idoneïtat de les persones candidates 
a adoptar i també la manca de nens i nenes que puguin 
ser adoptats i adoptades fa que la persona que vol tenir 
fills o filles empri la gestació subrogada com a mecanis-
me a l’efecte. A més, hi ha una dada que algun dia seria 
necessari que fos objecte de debat: l’edat per a voler 
tenir fills s’ha elevat considerablement en els últims 
anys i cada cop veiem maternitats i paternitats a edats 
més avançades. Aquesta realitat també impedeix moltes 
vegades que la persona pugui adoptar, atesa la limitació 
d’edat que l’ordenament imposa. I també per aquesta 
raó, cada cop més sovint veiem persones soles i parelles 
d’una certa edat que recorren a la gestació subrogada 
per aquest motiu.

Crec que la solució està en regular la GS amb caràcter 
gratuït i prohibint la gestació comercial o retribuïda, sens 
perjudici del dret de la dona gestant a ser compensada 
per les despeses generades per la gestació com les mè-
diques, d’assistència, alimentàries i d’altres anàlogues. 
Cal posar límits en la seva regulació, precisament per 
evitar la mercantilització de la dona i procurar la protec-
ció dels infants nascuts a través d’aquesta pràctica. 

Altres condicions que contempla algun avantprojec-
te són: plena capacitat i salut física i psíquica de la 
gestant; no haver-se sotmès, la gestant, a un procés 
de GS més de dues vegades i haver donat a llum al 
menys a un fill propi; que els comitents o un d’ells 
hagin aportat el material genètic (gàmetes); que la 
gestant no aporti material genètic; impossibilitat dels 
comitents de poder concebre o de dur a terme un em-
baràs a termini sense risc per a la seva salut o la del 
nen; i tenir un/a dels comitents tres anys de residèn-
cia ininterrompuda al país. També es podria considerar 
que la gestant sigui de la família extensa del/la comi-
tent o de relació d’afectivitat. 

RFDLR: Afirmar que la gestació subrogada representa un 
contracte d’arrendament de serveis o bé de compravenda 
suposa una reducció de la qüestió a termes que simple-
ment perden de vista la realitat. Les quantitats que molts 
pares i mares d’intenció han pagat no es deriven de la 
contraprestació que podem considerar en una compraven-
da (ja que no ens trobem davant cap compravenda) o bé 
de la remuneració per la dinàmica d’un contracte d’arren-
dament de serveis (ja que la dona gestant no està prestant 
cap servei). Els diners que poden pagar els pares d’intenció 
no persegueixen donar compliment a una compravenda o 
a un servei, sinó que pretenen compensar les molèsties 
o bé els perjudicis que la dona gestant pugui experimen-
tar fins el moment de donar a llum la criatura, tal com així 
ho indiquen el conjunt de regulacions estrangeres en la 
matèria. Però és més, en alguns casos, la intervenció de 
la dona gestant és merament voluntària i gratuïta, ja que el 
model aplicat és similar al que al nostre país tenim per dur 
a terme un transplantament quan es preveu la possibilitat   
que un transplantament pugui efectuar-se entre familiars, 
amb una actitud merament voluntària i altruista per part 
de la persona donant. En aquest sentit, titllar la gestació 
subrogada de compravenda o de tracte mercantil suposa 
no voler veure quina és la realitat fàctica i legal que es con-
templa pels Estats que la permeten. 



ADR-ARBITRATGE

Seccions

NOVA EDICIÓ DELS 
“ESMORZARS AMB 
ARBITRATGE” A L’ICAB

El passat 29 de novembre del 2023 es va celebrar a 
l’ICAB l’“Esmorzar amb arbitratge” amb l’objectiu de 
reflexionar sobre per què l’arbitratge no és una de les 
preferències dels advocats/des als efectes de plantejar 
quin és el millor sistema per resoldre un conflicte.

Frederic Munné, advocat, àrbitre i diputat de la Junta de 
Govern responsable d’Arbitratge i president del Tribunal 
Arbitral de Barcelona (TAB) va presentar la sessió, on 
van intervenir Jordi Sellarès, doctor en Dret, advocat i 
secretari general del Comitè Espanyol de la Cambra de 
Comerç Internacional i Ana Ribó, advocada i “counsel” 
de part en arbitratges internacionals i domèstics.

Va moderar l’acte Isabel Mateu, advocada, àrbitre i vocal 
de la Comissió d’Arbitratge de l’ICAB, organitzadora de 
l’esdeveniment. 

Després de les magnífiques aportacions dels ponents, es 
va iniciar un interessant col·loqui entre els i les assistents.

La Comissió d’Arbitratge de l’ICAB va organitzar la 
conferència ‘Dispute Boards’ amb l’objectiu de donar 
a conèixer les diferents modalitats d’aquesta figura, 
la seva utilitat, els beneficis i últimes tendències en la 
matèria, l’aplicació pràctica d’aquest mètode alternatiu 
de prevenció/resolució de disputes i la seva extensió 
a contractes diferents d’aquells de la indústria de la 
construcció i l’enginyeria.

La conferència, que es va celebrar el passat 14 de 
desembre del 2023, la va presentar Frederic Munné, 
advocat i àrbitre, diputat responsable de la Comissió 
d’Arbitratge de l’ICAB i president del Tribunal Arbi-
tral de Barcelona (TAB), i va comptar amb les inter-
vencions de Mercedes Tarrazon, advocada, àrbitra 
internacional i mediadora i Álvaro López de Argumedo, 
advocat, àrbitre internacional i mediador. La moderació 
va anar a càrrec d’Irene Arranz, advocada i vocal de la 
Comissió d’Arbitratge del Col·legi. 

CONFERÈNCIA SOBRE ‘DISPUTE 
BOARDS’, UNA FORMA 
ALTERNATIVA DE PREVENCIÓ I 
RESOLUCIÓ DE DISPUTES



MASC MEDIACIÓ

Seccions

EL CENTRE ADR ICAB MOSTRA 
LA MEDIACIÓ AMB AVATARS EN 
EL METAVERS

El centre ADR de l’ICAB va organitzar el passat 9 de 
gener una interessant ponència per donar a conèixer 
que l’evolució de les tecnologies ha aconseguit que a la 
mediació presencial s’hi afegeixi la mediació telemàtica, 
i ara ja tenim aquí una altra manera de fer mediacions: la 
mediació amb avatars en el metavers. 

Com, quan i per què hem d’utilitzar el metavers? Són 
algunes de les preguntes i dubtes a les quals van donar 
resposta els ponents Silvia Pardo, advocada, mediadora, 
tècnica en consum i vocal de la Secció de Dret Civil de 
l’ICAB i Ramón Ángel Sánchez, mediador, lletrat, vice-
president de la Comissió Mediació i vicepresident de la 
Comissió Noves Tecnologies de l’Il·lustre Col·legi d’Advo-
cats de Mataró (ICAMAT). 

ANÀLISI A L’ICAB DE LES EINES 
DE PREVENCIÓ I RESOLUCIÓ 
DE CONFLICTES EN L’EMPRESA 
FAMILIAR

El centre ADR de l’ICAB va organitzar el passat 4 de des-
embre un debat sobre les eines de prevenció i resolució 
de conflictes en l’empresa familiar dirigit a tots aquells 
professionals que intervenen en la gestió de conflictes: 
advocats, mediadors, conciliadors, consultors d’empresa 
familiar, facilitadors i membres de l’empresa familiar. 

L’advocada, mediadora i vocal de la Comissió de Me-
diació de l’ICAB Meritxell Campmany va presentar 
l’acte on es van analitzar les diferents eines en resolu-
ció de conflictes amb les quals l’empresa pot prevenir, 
gestionar i resoldre controvèrsies, fent referència als 
mètodes ADR en general, amb especial anàlisi de la 
mediació.

El debat va comptar amb les magnífiques reflexions dels 
advocats i medioadors Manel Canyameres, José Maria 
Rojí, Ramon Peña i Guifré Homedes. Tots ells van actuar 
sota la moderació de Montse Purtí, advocada i mediado-
ra del centre ADR – ICAB.

FULL DE CONSENTIMENT 
INFORMAT, UNA 
COMUNICACIÓ DE SUPORT 
AL FULL D’ENCÀRREC 
PROFESSIONAL

El Centre ADR ICAB us informa que s’ha preparat un 
model de document professional de consentiment infor-
mat dirigit als clients, que es pot annexar amb el full d’en-
càrrec professional. El document té per finalitat acreditar el 
compliment d’aquesta obligació professional i garantir que 
la persona interessada hagi rebut aquella informació per 
determinar la millor via de gestió dels seus interessos.

El podreu trobar dins l’apartat del Centre ADR Mediació  
Documentació de la web de l’ICAB o demanar-lo al Cen-
tre (adr@icab.cat).



            

ESPAI CRAJ: EN DEFENSA 
DE L’ADVOCACIA

Seccions

A més de les previsions i drets continguts en les lleis 
processals, les professions jurídiques que actuem 
davant de l’Administració de Justícia hem de tenir en 
compte el que a través de la potestat reglamentària del 
CGPJ es regula com a aspectes accessoris, però sens 
dubte, fonamentals per a la prestació d’un servei públic 
de qualitat.

En aquest sentit, la LOPJ, a l’apartat 16è del seu art. 
560.1, atribueix al CGPJ la potestat reglamentària per 
al desenvolupament d’una sèrie de matèries com ara la 
publicitat de les actuacions judicials, l’habilitació de dies 
i hores, la fixació d’hores d’audiència pública, l’especia-
lització d’òrgans judicials o el repartiment d’assumptes i 
ponències, entre moltes altres.

Precisament, després de les novetats introduïdes per la 
reforma de la LOPJ operada per la LO 19/2003, del 23 
de desembre, es va estimar procedent l’elaboració d’un 
nou Reglament d’Aspectes Accessoris de les Actuacions 
Judicials, que va ser aprovat pel ple del CGPJ en l’Acord 
de 15 de setembre del 2005.

El Reglament esmentat s’estructura en set títols que 
desenvolupen alguns dels aspectes abans referits i que 
reafirmen el dret que la ciutadania i els professionals 
que els assisteixen tenim, per obtenir informació sobre 
l’estat de les actuacions.

Partint de la previsió de l’art. 232 LOPJ, respecte al fet 
que les actuacions judicials són públiques com a norma 

ASPECTES ACCESSORIS 
DE LA JUSTÍCIA, PERÒ 
ESSENCIALS PER A UN BON 
SERVEI PÚBLIC

general, el Reglament 1/2005 dels Aspectes Accessoris 
desenvolupa el dret dels interessats d’accedir als llibres, 
arxius i registres judicials que no tinguin caràcter reser-
vat, mitjançant les formes d’ exhibició, testimoniatge o 
certificació.

Així, els qui tinguin interès en accedir als documents 
judicials hauran de presentar per escrit la seva sol·lici-
tud davant de la secretària de l’òrgan judicial, preci-
sant els documents, el coneixement dels quals s’ha 
de sol·licitar, i exposant la causa de la seva petició. 
Per descomptat, les parts poden examinar i conèixer 
les actuacions i demanar de l’oficina judicial tota la 
informació que considerin convenient relativa a l’estat 
d’aquestes.

Aquest dret entronca amb el de ser atès per part dels 
responsables de la prestació del servei públic de justícia. 
Atenció que s’ha de procurar ordinàriament en l’horari 
previst d’audiència pública, que serà com a mínim de 
quatre hores durant tots els dies hàbils, normalment de 
9 a 14 hores.

Un altre dels elements fonamentals en què les profes-
sions jurídiques hem de prestar la nostra atenció és al 
conjunt d’acords que s’adopten amb vista a la regula-
ció de l’especialització d’òrgans i al repartiment dels 
assumptes. Aquí serà molt interessant conèixer com 
les (diferents) Juntes de Jutges Sectorials han regulat el 
repartiment dels assumptes, especialment quan s’han 
establert criteris que van més enllà dels estrictament 
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numèrics, amb la finalitat d’obtenir una millor racionalit-
zació dels recursos disponibles.

Es tracta, en definitiva, d’una sèrie d’aspectes acces-
soris però que, en un moment donat, davant d’una 
eventualitat o disfunció poden resultar de gran interès i 
utilitat conèixer, sobretot quan es tracta de dispensar i 
exigir un bon servei de justícia.    

Com contactar con la Comisión de Relaciones 
con la Administración y la Justicia (CRAJ)? 

  
936 011 212- EXT.5345    

 
craj@icab.cat



GRUP DE  
L’ADVOCACIA JOVE

Seccions

INTRODUCCIÓN

El pasado 8 de diciembre la Unión Europea (en adelan-
te, “UE”) dio un importante paso en pro de la segu-
ridad jurídica en materia de innovación tecnológica. 
Después de tres (3) días de reuniones inacabables, se 
llegó a un acuerdo provisional sobre la propuesta de 
Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial (en ade-
lante, la “Propuesta”). 

Sin perjuicio de su ratificación por el Parlamento Euro-
peo y el Consejo de la Unión Europea, podemos esta-
blecer que la UE contará con una normativa pionera y 
referente a nivel global en la materia. 

Asimismo, se espera su aprobación durante el primer 
semestre del presente 2024, al margen que su plena 
aplicación no se producirá hasta el año 2026.

CONCEPTO DE SISTEMA DE IA

En base a la última redacción del art. 3 de la Propuesta, 
podemos definir un sistema de IA como aquel softwa-

re que se desarrolla empleando una o varias técnicas 
y estrategias de aprendizaje automático, basado en la 
lógica y el conocimiento o en estrategias estadísticas y 
que puede, para un conjunto determinado de objetivos 
definidos por seres humanos, generar información de 
salida como contenidos, predicciones, recomendacio-
nes o decisiones que influyan en los entornos con los 
que interactúa (en adelante, “Sistema de IA”)

En este sentido, dentro de la definición de Sistema de 
IA podemos incluir cualquier IA de uso general (esto es, 
incluyendo IA generativas). Tal apreciación tendrá una es-
pecial implicación en el momento de adecuar cualquier 
organización a los requerimientos de la Propuesta.

ÁMBITO DE APLICACIÓN

La Propuesta presenta un ámbito de aplicación que nos 
recuerda en su esencia al establecido por el Reglamento 
Europeo General de Protección de Datos. La futura nor-
mativa resultará de aplicación a (i) proveedores que intro-
duzcan en el mercado o pongan en servicio Sistemas de 
IA en la UE, con independencia de si dichos proveedo-

PROPUESTA DE REGLAMENTO EUROPEO  
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL:  
UNA INTRODUCCIÓN PRÁCTICA

Alexander Salvador
Col·legiat Núm: 43.064 

En el marco del presente artículo se pretende efectuar una introducción práctica a los principales 
aspectos de esta futura normativa, pese a potenciales últimos cambios que pueda padecer el texto 
final, dado su previsible y significativo impacto en la mayoría de las organizaciones.



Món Jurídic · #350 · Desembre 2023/Gener 2024 Grup de l’Advocacia Jove 59

res están establecidos en la UE o en un tercer país; (ii) 
usuarios de Sistemas de IA que se encuentren en la UE; 
y, (iii) proveedores y usuarios de Sistemas de IA que se 
encuentren en un tercer país, cuando la información de 
salida generada por el sistema se utilice en la UE.

Asimismo, la futura normativa no resultará de aplica-
ción a los sistemas utilizados exclusivamente (i) con 
propósitos militares o de defensa; (ii) con fines de 
investigación e innovación; y, (iii) con fines domésticos 
(es decir, no profesionales).

ENFOQUE EN BASE A RIESGOS

La Propuesta presenta un enfoque normativo basado en 
riesgos, en base a la clasificación efectuada respecto a 
los Sistemas de IA. En este orden de cosas, podemos 
diferenciar entre (i) Sistemas de IA prohibidos (e.g., 
aquellos con fines de social scoring de ciudadanos por 
parte de autoridades públicas); (ii) Sistemas de IA de 
riesgo alto (e.g., sistemas independientes con fines de 
identificación biométrica y categorización de personas 
físicas, empleo y gestión de trabajadores o asistencia en 
la interpretación y aplicación de normativa); (iii) Sistemas 
de IA de riesgo limitado (e.g., sistemas de chatbot o de 
generación o manipulación de contenido); o (iv) Siste-
mas de IA de riesgo mínimo (e.g., filtros antispam).

En base al anterior enfoque en base a riesgos, depen-
diendo del nivel de riesgo establecido, se establecen 
obligaciones específicas para cada categorización de 
Sistema de IA (esto es, desde obligaciones de iden-
tificación y registro a obligaciones de transparencia, 
pasando por la realización de evaluaciones de impacto 
sobre derechos fundamentales).

SANCIONES Y RIESGOS CONEXOS

La Propuesta plantea un esquema sancionador que 
puede asemejarse al del RGPD (esto es, se vincula la 
sanción a un importe máximo o, en su caso, volumen 
de negocio total anual mundial del ejercicio financiero 
anterior, si este importe fuera superior). 
En este sentido, sin perjuicio del establecimiento de 
ciertos límites para pymes y empresas de recién crea-
ción, podemos identificar la siguiente escala:

Infracciones de aplicaciones de IA prohibidas: Máximo 
de 35 millones de euros o hasta el 7% del volumen 
de negocio total anual mundial del ejercicio financiero 
anterior, si este importe fuera superior.

Incumplimiento de las obligaciones del Reglamento de 
Inteligencia Artificial: Máximo de 15 millones de euros o de 
hasta el 3% del volumen de negocio total anual mundial del 
ejercicio financiero anterior, si este importe fuera superior.

Suministro de información inexacta: Máximo de 7,5 mi-
llones de euros o hasta el 1% del volumen de negocio 
total anual mundial del ejercicio financiero anterior, si 
este importe fuera superior.

No obstante lo anterior, es importante destacar que la 
mayor amenaza para una organización no es, solamen-
te, el régimen sancionador establecido en la Propuesta, 
sino la potencial existencia de riesgos que pueden de-
rivarse en conexión con otras normativas (i.e., protec-
ción de datos, seguridad de la información, derecho al 
honor, persona y propia imagen, propiedad intelectual 
e industrial, secretos empresariales, responsabilidad 
contractual o extracontractual, etc.).

¿CÓMO AFRONTAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LA FUTURA NORMATIVA EN ORGANIZA-
CIONES USUARIAS DE SISTEMAS DE IA?

Aunque la gran mayoría de obligaciones establecidas 
por la Propuesta no se materializarán, presumiblemen-
te, hasta 2026, debe tenerse en cuenta que la adecua-
ción de cualquier organización usuaria de Sistemas de 
IA no resultará ágil ni sencilla.

Así pues, hay tres (3) principales aspectos que debere-
mos tener en cuenta: (i) la amplia definición de Sistema 
de IA, que se está cristalizando normativamente (esto 
es, se incluye cualquier Sistema de IA -en general-, y 
no únicamente Sistemas de IA generativa); (ii) la ne-
cesaria involucración de equipos híbridos con perfiles 
jurídicos y técnicos -especialistas en ciberseguridad-; 
y, (iii) la existencia de riesgos propios y derivados/cone-
xos con otras prácticas del Derecho.

Ante ello, resultará clave que cualquier organización que 
deba adecuarse a las exigencias de esta futura nueva 
normativa cuente con perfiles experimentados en nor-
mativa europea como el Reglamento General Europeo 
de Protección de Datos, en tanto cualquier proyecto de 
adecuación presenta importantes similitudes (i.e., entre 
otros, la necesidad de identificar y registrar todos los 
Sistemas de IA en uso, la clasificación en base a ries-
gos, la elaboración de cláusulas informativas, el esta-
blecimiento de medidas organizativas y técnicas para la 
mitigación y supervisión de los riesgos identificados, la 
gestión y notificación de incidentes, etc.).    



FUNCIONS PÚBLIQUES ICAB

DADES SOBRE DEONTOLOGIA, 
HONORARIS, ESTRANGERIA I 
TORN D’OFICI 
 
 
En aquesta secció de Món Jurídic, de caràcter semes-
tral, us presentem un nou document relacionat amb les 
funcions públiques de l’ICAB, amb dades i criteris que 
poden ser d’interès procedents dels Departaments de 
Deontologia, Honoraris, Estrangeria i Torn d’Ofici.  
 
COMISSIÓ DEONTOLOGIA I INTRUSISME: LA 
INFRACCIÓ PROFESSIONAL MOLT GREU DE 
L’ARTICLE 65È.1 DE LA NORMATIVA DE L’AD-
VOCACIA CATALANA. LA CONDEMNA PER DE-
LICTES DOLOSOS COMESOS EN L’EXERCICI DE 
LA PROFESSIÓ

Una part important del contingut de la normativa de-
ontològica que afecta a l’exercici professional està 
constituïda pel règim disciplinari i les seves normes 
de procediment, recollides, actualment, als articles 
60è a 99è de la Normativa de l’Advocacia Catalana 
(NAC), i que, en essència, es troben subjectes als 
principis disciplinaris establerts a la Llei 7/2006 de 31 
de maig, del Parlament de Catalunya, de l’exercici de 
les professions titulades i dels col·legis professionals, 
i als principis de les Lleis 39 i 40 / 2015, d’1 d’octubre, 
del Parlament Espanyol, en les seves funcions bé su-
pletòries, amb caràcter principal, bé complementàri-
es, en determinats supòsits.

Dins d’aquesta regulació, i com a requisit previ per 
aplicar les normes de caràcter disciplinari, l’article 63è 
de la NAC estableix la necessitat que les conductes 
infractores s’hagin configurat prèviament a la seva 
presumpta comissió, com a tals a la norma, en aplica-
ció del principi de tipicitat, de tal forma que el que no 
estigui prèviament definit com a infracció (molt greu, 
greu o lleu) a la NAC, no podrà ser objecte de sanció, 
tipicitat que és reflex inequívoc de l’aplicació als i les 
professionals de l’advocacia del principi de subjecció 
especial, configurat en termes genèrics a l’article 36è 
de la Constitució Espanyola per a l’àmbit d’actuació 

dels col·legis professionals en el camp de les profes-
sions de col·legiació obligatòria, com l’advocacia.

La NAC, acte seguit, responent a la lògica constitució 
del règim disciplinari, distingeix entre les conductes 
infractores considerades molt greus, greus, i lleus, 
en base a diferents factors de concreció, entre els 
que es troba, sense dubte, el desprestigi genèric de 
la professió i la devaluació de la figura professional 
davant l’opinió pública i els consumidors, i en aquest 
context de la previsió (tipicitat) de les conductes con-
siderades molt greus, que es troben recollides a l’arti-
cle 65è de la norma, figura en primer lloc (número 1), 
la condemna del o la professional de l’advocacia (per 
sentència penal ferma) per la comissió de delictes 
dolosos (s’exclouen els culposos), en qualsevol grau 
de participació, que es cometin en l’exercici de la pro-
fessió.

Aquest precepte substitueix l’anterior regulació, en 
la que es sancionava la comissió d’aquest delictes, 
no el fet d’haver estat condemnat per la seva comis-
sió. Això per una banda, podia suposar a la pràctica la 
prescripció de la falta per estar configurada respecte 
als fets delictius, i a ningú se li escapa que sovint els 
tràmits penals, fins sentència ferma, excedeixen en 
molt els tres anys de prescripció de les infraccions 
molt greus (ex article 81è de la NAC), i per altra banda 
sovint suposava l’al.legació en el tràmit disciplinari per 
part del presumpte infractor de la excepció del princi-
pi “non bis in idem”, que si bé el principi esmentat de 
subjecció especial professional podia justificar man-
tenir la imputació infractora, no apareixia clarament 
diferenciat en el tipus infractor el bé jurídic protegit, 
exclusiu de la norma deontològica professional.

Amb l’actual redacció queda salvada la concurrèn-
cia al tipus de la prescripció malgrat els fets delictius 
s’haguessin comès amb molts anys d’antelació a 
l’inici dels tràmits disciplinaris, ja que el que es san-
ciona és el fet d’haver estat condemnat per aquella 
comissió, i té com a justificació la gravetat apreciada 
d’una conducta, ja declarada i provada en la jurisdic-
ció penal, que atempta contra la dignitat i prestigi de 
la professió, i a la vegada atempta a la garantia que 
els ens representatius de la professió, els col·legis 

SEGON SEMESTRE 2023



Món Jurídic · #350 · Desembre 2023/Gener 2024 Funcions Públiques ICAB 61

professionals, han de dur a terme en la seva projec-
ció cap a la ciutadania, per l’expressa delegació de 
funcions públiques (ius puniendi de l’estat), fet que 
ja es reconeixia i pregonava a la ja molt remota STC 
234/1991 de 10 de setembre, constituint, a més, una 
redacció que és idèntica al Estatuto General de la 
Abogacía Española (EGAE) de 2021, com és de veure 
al seu article 124è, lletra a), quin text és idèntic al de 
la NAC.

Les sancions que poden imposar-se per aquesta 
infracció, que és de caràcter objectiu, atès que ve 
constituïda per una situació prèvia i ferma en l’or-
dre jurisdiccional penal, que s’ha de respectar (no és 
possible en seu disciplinària revisar els fets provats ni 
els fonaments jurídics de la decisió penal), oscil·len 
entre 5.001,00.-€ fins a 50.000,00.-€, o la suspensió 
en l’exercici professional entre un any i un dia i fins a 
cinc anys, i els criteris de proporcionalitat per la seva 
modulació, requerits a l’article 75è de la NAC com a 
garantia pels infractors, poden situar-se perfectament 
en la gravetat, rellevància i afectació dels fets objecte 
de condemna (quantia, pluralitat d’afectats, especial 
vulnerabilitat de les víctimes...), i en els actes d’exe-
cució acreditats de la condemna penal que signifi-
quin l’agreujament de la conducta o la seva atenuació 
(rescabalament a les víctimes, acceptació dels fets i 
conformitat penal, rebel·lia...).

Detall de les queixes rebudes en els darrers sis 
mesos del 2023

Origen de les queixes rebudes en els darrers sis mesos 
del 2023

COMISSIÓ D’HONORARIS: ACORD RELATIU 
A LA CONTINUÏTAT DE L’APLICACIÓ DE LA 
QUANTIA QUE LEGALMENT ES PREVEIA PER 
A L’ACCÉS CASSACIONAL, DE 600.000 EUROS, 
COM A QUANTIA BASE MÀXIMA A TENIR EN 
COMPTE A EFECTES DE DETERMINACIÓ DE 
LES COSTES EN APLICACIÓ DELS CRITERIS DE 
2020.

El Criteri 11.9 dels Criteris Orientatius de l’ICAB en 
matèria de taxació de costes de 2020, preveu:

“Criteri 11. Interès litigiós a efectes de les costes.

9.- Per a ponderar de forma raonable l’interès litigi-
ós i compensar la distorsió que comporta una quan-
tia base elevada, no es tindrà en compte la quantia 
en allò que excedeixi de la que dóna accés cassa-
cional. A més quan la quantia base superi la meitat 
de la legalment prevista per a l’accés cassacional, 
pot aplicar-se una moderada reducció de grau.”

Així mateix, d’acord amb la reforma del recurs de 
cassació en els diferents ordres jurisdiccionals ope-
rada per Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, se 
suprimeix la via d’accés a cassació per quantia su-
perior a 600.000 euros que legalment es preveia a 
l’art. 477.2.2 de la LEC.

Tenint en compte l’anterior i amb la finalitat que 
l’import de les costes, d’acord amb l’aplicació dels 
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Criteris Orientatius vigents, continuï sent el resul-
tat de la ponderació conjunta i equitativa del treball 
i l’interès litigiós, com a principi bàsic i inspirador 
d’aquests, la Junta de Govern de l’Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona, en la seva sessió cele-
brada en data 28 de novembre de 2023, ha adoptat 
l’acord següent:

ÚNIC.- Aprovar que, als efectes de poder continu-
ar aplicant el Criteri 11.9 en els mateixos termes en 
els que va ser redactat i aprovat, es manté com a 
referència numèrica la quantia de 600.000 euros 
prevista a l’art. 477.2.2 de la LEC, segons la redac-
ció vigent al moment de l’entrada en vigor dels ac-
tuals Criteris Orientatius de 2020. 

En conseqüència, en tots aquells procediments 
o actuacions judicials en què l’interès litigiós real 
sigui superior a 600.000 euros, la quantia base als 
exclusius efectes de determinació de les costes, 
en aplicació dels Criteris Orientatius vigents de 
2020, no podrà excedir aquella.

Igualment, quan la quantia base sigui superior a 
300.000 euros i, per tant, superi la meitat de la que 
legalment es preveia per a l’accés cassacional, de 
600.000 euros (article 477.2.2º LEC), es continuarà 
aplicant, si s’escau, la moderada reducció de grau 
prevista a l’esmentat Criteri 11.9, en els termes i 
amb les particularitats previstes a l’article relatiu a 
“la modulació del grau per raó de la quantia base, 
als Criteris 2020”, publicat a la Revista Món Jurídic 
núm. 340 (abril/maig 2022). 

COMISSIÓ D’ESTRANGERIA: PRÒRROGA DE 
LA PROTECCIÓ TEMPORAL PER PERSONES 
DESPLAÇADES DES D’UCRAÏNA

Esdevinguda la invasió d’Ucraïna per les forces 
armades russes el 24 de febrer de 2022, el Con-
sell de la Unió Europea en la Decisió d’Execu-
ció 2022/382, de 4 de març de 2022, va consta-
tar l’existència d’una afluència massiva a la Unió 
Europea de persones desplaçades que van haver 
d’abandonar Ucraïna com a conseqüència del con-

flicte armat. Conseqüència d’aquesta constatació 
va ser l’activació de la protecció temporal. 

La Directiva 2001/55/CE del Consell, de 20 de juli-
ol de 2001, relativa a les normes mínimes per a la 
concessió de protecció temporal, regula en l’article 
4 la seva duració i aplicació; estableix que la dura-
ció de la protecció temporal serà d’un any, amb la 
possibilitat de ser prorrogada automàticament per 
períodes de 6 mesos durant un termini màxim d’un 
any. En cas que persisteixin els motius per a la pro-
tecció temporal, aquesta podrà prorrogar-se durant 
un any com a màxim. 

La protecció temporal introduïda per la Decisió 
d’Execució 2022/382 va durar des del 04-03-2022 
fins al 04-03-2023. Es tractava d’un període de du-
ració objectiu, és a dir, que es prolongava fins al 
4-03-2023 independentment del moment en què es 
va expedir el permís de residència. Per tant, la data 
de finalització de tots els permisos de residència 
expedits en virtut de la Decisió anterior finalitzaven 
la seva vigència el 04-03-2023. 

En no declarar el Consell durant aquest període la 
finalització de la protecció temporal, aquesta es 
va prorrogar un any més en períodes de 6 mesos. 
O sigui, una primera pròrroga que va prolongar-se 
des del 4-03-2023 fins al 04-09-2023, i una segona 
pròrroga (l’actual) que s’estén des del 4-09-2023 
fins al 04-03-2024. Tanmateix, com no és probable 
que l’elevat nombre de persones desplaçades en 
la Unió que es beneficien de protecció temporal 
disminueixi mentre continuï la guerra contra Ucra-
ïna, el Consell de la Unió Europea va decidir en la 
Decisió d’Execució 2023/2409, de 19 d’octubre de 
2023, prorrogar la protecció temporal per fer front 
a la situació de les persones que actualment són 
beneficiàries de protecció temporal o que neces-
sitaran aquesta protecció a partir del 4 de març de 
2024. Per consegüent, la protecció temporal queda 
prorrogada fins al 4 de març de 2025.

Una de les conseqüències de la pròrroga de la pro-
tecció temporal és l’ampliació de la situació admi-
nistrativa de les persones que en són beneficiaries 



Món Jurídic · #350 · Desembre 2023/Gener 2024 Funcions Públiques ICAB 63

fins al 4 de març de 2025, i, per extensió, les TIES 
confeccionades. En funció de la data de conces-
sió es poden presentar dos supòsits diferents: en 
el cas d’autoritzacions concedides des del 04-03-
2024, s’expedirà una nova TIE de residència tempo-
ral prorrogada. 

Quan l’autorització va ser concedida a partir del 04-
09-2023, al tenir una vigència inferior a 6 mesos 
no tenia aparellada l’expedició d’una TIE; amb la 
pròrroga s’estableix una nova caducitat, fins al 04-
03-2025, que comportarà l’expedició d’una TIE de 
residència inicial. 

Nombre d’actuacions del SOJ-CIE durant el segon 
semestre del 2023

Actuacions del SOJ-CIE per matèries durant el 
segon semestre del 2023

Nombre d’actuacions del SAIER durant el segon se-
mestre del 2023

Actuacions del SAIER per matèries durant el segon 
semestre del 2023 

 
COMISSIÓ DEL TORN D’OFICI 

Laboral

El passat 28 de juny de 2023 es va publicar el Reial 
Decret llei 5/2023 per al que s’adopten i prorroguen 
determinades mesures de resposta a les conseqüèn-
cies econòmiques i socials de la Guerra d’Ucraïna, 
que entren en vigor el dia 30 de juny.

Les novetats que cal destacar en matèria laboral són:
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• Introducció de l’article 48 bis de l’Estatut dels 
Treballadors, incorporant el dret a un permís per a la 
cura de fills de durada fins vuit setmanes, fins que el 
menor compleixi l’edat de vuit anys.

Aquest permís es pot gaudir de forma contínua o 
de forma fraccionada i és un dret individual (tant del 
pare com de la mare) i no és transferible. Es tracta 
d’un permís no retribuït.

• Modificació de l’article 34.8 de l’Estatut dels Tre-
balladors que amplia el dret d’adaptació de jornada 
de les persones que tenen cura de persones depen-
dents.

A fi de facilitar l’accés al dret a la conciliació de la 
vida familiar i laboral, les persones treballadores 
amb fills menors de dotze anys, incloent els fills de 
cònjuge o parella de fet, familiars per consanguini-
tat fins el segon grau, o persones dependents que 
convisquin al mateix domicili i es trobin en situació 
de dependència.

• Inclou les parelles de fet al permís de quinze dies 
per matrimoni.

• Modifica de dos a cinc dies de permís per accident 
o malaltia greu, hospitalització o intervenció quirúrgi-
ca sense hospitalització. Inclou persones que convis-
quin amb la persona treballadora i requereixin de la 
seva assistència. Es manté el permís de dos dies per 
defunció de familiar, ampliable a dos dies més en cas 
de desplaçament 

• El termini del procés negociador en les sol·licituds 
d’adaptació de durada i distribució de jornada (art 
34.8 ET) es redueix de 30 a 15 dies, entenent l’apro-
vació en cas que no hi hagi denegació motivada en 
aquest termini.

• Les persones treballadores tindran dret a absència 
del temps equivalent a quatre dies a l’any per força 
major per motius familiars urgents, en cas de la ne-
cessitat de presència immediata. Aquest permís es 
pot gaudir per dies o per hores, així com de forma 
fraccionada.

• Declara la nul·litat dels acomiadaments que tinguin 
com a causa per l’exercici del dret de gaudir dels per-
misos contemplats a la nova normativa.

La mediació des dels punts SOJ de l’ICAB

En col·laboració amb el Departament de Justícia 
de la Generalitat de Catalunya, i segons Convenis 
anuals, el SOJ ha de promoure les vies de resolució 
extrajurisdiccional dels conflictes, en especial, la me-
diació, la conciliació i l’arbitratge.

El SOJ, com és de conèixer, està integrat a la Llei de 
Justícia Gratuïta 1/1996, de 10 de gener. 

La mediació te cabuda en la Justícia gratuïta: Llei  
15/2009, de 22 de juliol art 27.1. i la seva posterior 
modificació Llei 9/2020, de 31 de juliol, de modifi-
cació del Llibre segon del Codi civil de Catalunya, 
relatiu a la persona i la família. 

Des dels diferents punts SOJ s’ofereixen dos ser-
veis.

1.- Informació a les persones usuàries que plantegen 
consultes de dret de família i dret civil en general 
respecte la possibilitat de resoldre el conflicte extra-
judicilament a través de la Mediació 

2.- Tramitació de la Justícia gratuïta: Un cop recone-
gut aquest dret, a banda de les prestacions que ator-
ga la Llei d’Assistència Jurídica Gratuïta, es reconeix 
el dret a la mediació gratuïta.

És de destacar que la designació de persona media-
dora no suposa la no designació de professional del 
torn d’ofici sempre que el o la sol·licitant tingui dret 
a justícia gratuïta.

El lletrat o lletrada designat/da pel torn d’ofici ha 
de poder intervenir en el procés de mediació i de 
fet, des de l’any 2023 hi ha un mòdul de pagament 
superior respecte d’un plet de família contenciós.

Durant l’any 2023, van acceptar la mediació un total 
de 1.246 persones, primeres parts, restant pendents 
de l’acceptació de les segones parts, la qual cosa 
significa un important increment respecte de l’any 
2022 en el què van acceptar la mediació un total de 
713 persones, primeres parts, ateses en els punts 
SOJ de l’ICAB.
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EL GRUP DE MÚSICA CLÀSSICA 
DE L’ICAB ES PRESENTA EN 
SOCIETAT AMB UN CONCERT A 
LA BIBLIOTECA 
El passat 12 de desembre del 2023 va tenir lloc la 
presentació en societat del Grup de Música Clàssica 
del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB) amb un 
excepcional concert a la Biblioteca del Palauet Casades. 
Companys i companyes advocats i advocades, dirigits 
per Adrián Foulon, han assajat durant mesos i han mos-
trat un gran nivell.

Per molts anys més d’aquesta nova proposta d’Activitats 
Socials ICAB!

Si ets col·legiat/da i tens habilitats tocant instruments de 
vent o de corda, recorda que pots formar part del Grup de 
Música Clàssica de l’ICAB, que assaja generalment els 
divendres al Pati de Columnes de la seu col·legial i que té 
com a objectiu aplegar totes aquelles persones col·legia-
des que hagin rebut educació musical a través d’aquests 
instruments i vulguin gaudir de nou de la música clàssica.

Si ets col·legiat/da i domines un instrument, pots su-
mar-te al projecte! T’hi esperem! 

Més informació: activitatssocials@icab.cat 

ACTIVITATS SOCIALS

Tot seguit publiquem imatges de les activitats de 
caràcter lúdic que ofereix l’ICAB als col·legiats i 
col·legiades i que s’han celebrat recentment! Des 
d’excursions, a tast de vins o classes de ball...

ESPLÈNDID CONCERT DE 
NADAL DE LA CORAL DE L’ICAB 
AMB LA INTERVENCIÓ DEL 
GRUP DE MÚSICA CLÀSSICA DEL 
COL·LEGI

El passat 21 de desembre del 2023, a l’Església Carme-
lites de Barcelona, va tenir lloc el tradicional Concert de 
Nadal de la Coral de l’ICAB. La Coral, dirigida per Òscar 
Salvador, va estar  acompanyada del Grup de Música 
Clàssica de les Activitats Socials de l’ICAB, amb Adrian 
Foulon al capdavant, oferint així un recital excel·lent.

L’ICAB INICIA EL CURS DE 
SEVILLANES

L’ICAB ha iniciat una nova activitat: el Curs de Sevillanes. 
A través de 8 sessions, que es realitzen del 29 de gener 
al 25 de març del 2024, s’ensenyaran els diferents tipus 
de “sevillanas” les corraleres, les boleres, les flamen-
ques, entre d’altres.
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INAUGUREM LES RUTES DE 
JARDINS AMB HISTÒRIA DE 
BARCELONA I CATALUNYA 

El proper 23 de febrer del 2024 s’iniciarà una nova activitat 
que sota el nom “Mil i un Jardins per descobrir” permetrà 
als participants conèixer alguns dels jardins històrics, patri-
monials, temàtics i de disseny així com els parcs forestals 
tant de l’Àrea Metropolitana de Barcelona com a tota Cata-
lunya. La primera visita es farà al Jardí Botànic de Barcelona. 
Trobareu més informació al web de l’ICAB. 

NOVA EDICIÓ TAST DE VINS ICAB 

En el marc de la programació de les Activitats Socials 
ICAB, el proper 13 de març, a les 19h, tindrà lloc al Pati 
de Columnes del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
una nova sessió de tast de vins. Reserva la teva plaça!

NOVA EDICIÓ DELS “TRESORS 
DE LES DELEGACIONS ICAB”: 
VISITEM VILAFRANCA 

Des d’Activitats Socials ICAB us animem a descobrir el 
proper 1 de març els tresors culturals i geogràfics de Vila-
franca del Penedès. La visita inclourà un passeig pel centre 
històric de Vilafranca i els llocs més emblemàtics d’aquesta 
localitat, com el castell d’Olèrdola, i alguna de les vinyes 
i caves més representatives de la zona. Comptarem en 
aquesta ocasió, com a amfitrions immillorables, amb els 
companys i companyes d’aquesta delegació. 

Us animem a participar en aquesta tercera experiència. 
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ENTRE NOSALTRES

C
Como cada año, el Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona participa en el “Día de la 
Abogacía en Riesgo”, que se celebra el 24 
de enero en todo el mundo, bajo la orga-
nización de la Coalición de Abogados en 

Peligro, una red de colegios de abogados y otras organi-
zaciones jurídicas. 

Este 2024, el “Día de la Abogacía en Riesgo” se dedica 
a la difícil situación de los abogados en Irán. Tiene como 
objetivo llamar la atención de las autoridades guberna-
mentales, las instituciones internacionales, la sociedad 

civil, los medios de comunicación y el público sobre la si-
tuación de los abogados y abogadas en un país determi-
nado y sensibilizarlos sobre las amenazas en el ejercicio 
de la defensa jurídica. 

¿CUÁLES SON LOS RIESGOS? 
El compromiso de la abogacía en la defensa del Estado 
de Derecho y el aseguramiento al acceso a la Justicia y 
la protección de los Derechos Humanos y las Libertades 
Fundamentals hace que sea una de las profesiones más 
amenazadas, después de la de periodista.

Los abogados y abogadas que corren mayor riesgo son 
los que defienden casos “sensibles” en su país. Los 
expedientes “sensibles” suelen estar conectados con 
la defensa de periodistas y blogueros u opositores políti-
cos, sindicalistas o de simples defensores de derechos 
humanos o víctimas de tortura. 

El arma más habitual contra un profesional de la aboga-
cía es el encarcelamiento, siendo también habituales los 
juicios por evasión fiscal, corrupción y desaparición de 
provisión de fondos. Las represalias físicas directas pue-
den llegar al asesinato, al secuestro y al encarcelamiento. 
La violencia contra los abogados puede llegar hasta la 
hospitalización psiquiátrica. También hay represalias más 
sutiles, como el uso de procedimientos disciplinarios con 
la continua amenaza de cancelación de su colegiación. 

También existen todo un conjunto de trabas, que impi-
den la práctica de la defensa por la abogacía: impedir 
entrevistas profesionales o comunicaciones y visitas al 
cliente, escuchar conversaciones del abogado/a o regis-
tros en sus despachos. 

¿CÓMO APOYAR A LA ABOGACÍA EN RIESGO?
El primer baluarte de protección de la abogacía es poder 
contar con el apoyo de un colegio de abogados indepen-

LA ABOGACÍA EN RIESGO: TOMA DE 
CONCIENCIA SOBRE LA SITUACIÓN 
INTERNACIONAL Y LA GRAVE 
SITUACIÓN EN IRÁN 

Beatriz Gil-Teixido Vallejo 
Col·legiada Núm: 22.154

Santiago Jose de Nadal Arce
Col·legiat Núm: 14.214

Maria Barbancho Saborit
Col·legiada Núm: 43.831
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La Comisión de Asuntos Jurídicos y Derechos Huma-
nos de la PACE ha aprobado por unanimidad el informe 
previo de la ponente, Sabien Lahaye-Battheu, estan-
do pendiente que el Comité de Ministros apoye esta 
iniciativa y lance el proceso de redacción de la futura 
Convención. 

VULNERACIÓN DEL SECRETO PROFESIONAL: UN 
RIESGO ESPECÍFICO DE LOS PAÍSES DESARROLLADOS
El secreto profesional es el garante del derecho fun-
damental a la defensa, la intimidad, la privacidad y la 
libertad de los ciudadanos. Se erige como piedra angular 
de los intereses sociales e institucionales de la profesión 
y redunda en beneficio de la propia sociedad, no del 
abogado, al ejercer la abogacía un rol fundamental en 
cualquier sociedad democrática. Sin embargo, parecie-
se que en las instancias europeas no están otorgando 
ese plus de protección que merece este principio rector, 
sino más bien lo contrario. Desde los albores de la ju-
risprudencia europea del secreto profesional podemos 
identificar, en sus primeros estadios, un desarrollo en 
pro a la protección de ese derecho. 

En 1982, en el caso AM&S EUROPE LTD vs COMI-
SIÓN EUROPEA se produjo el primer pronunciamiento 
judicial que reconoció la confidencialidad en las comu-
nicaciones entre abogado y cliente, siempre y cuando 
fuesen de un abogado externo. Pocos años después, 
en el caso HILTI vs COMISIÓN EUROPEA (1990) se 
extendió la interpretación de este derecho incluso a las 
notas internas que pudieran ser encontradas en pose-
sión del cliente, inclusive, cuando éstas no hubiesen 
sido todavía enviadas al abogado. Desde entonces se 
ha producido un declive en cuanto al alcance que debe 
tener el secreto profesional. Fue en 2007, a raíz del 
caso AKZO NOBEL vs COMISIÓN EUROPEA, donde 
se patentó la diferenciación clara entre los aboga-
dos internos y los abogados externos, limitándose la 
protección de las comunicaciones solo a aquellos que 
fueran independientes. Lamentablemente también se 
establece que la protección del secreto profesional se 
otorgará a los abogados inscritos en la UE y no si lo 
son de terceros países, pero es que, por si ello fuera 
poco, pocos años después, en 2011, se promulgó la 
Directiva 2011/16 que – long story short – básicamente 
obligaba a dar cuenta de las operaciones fiscales de los 
clientes por parte de los abogados que los instruían. 
Si bien es cierto que, tras una cuestión prejudicial pro-
movida por Bélgica, se consideró que dicha directiva 
no era compatible con el derecho a un proceso justo 
(artículo 6 CEDH), lo que realmente indica, es la progre-
siva disminución y limitación de este principio rector de 
nuestra profesión. 

diente. Esta independencia es un pilar de la protección 
del estado de Derecho y los Derechos Humanos. 

Una segunda defensa es la solidaridad internacional con 
los abogados en riesgo y con sus colegios profesionales.

Identificar a los abogados y abogadas amenazados en 
todo el mundo y vigilar la evolución de su situación y 
las amenazas que sufren es una vigilancia necesaria. 
Es fundamental que los colegios de abogados y las 
asociaciones profesionales de abogados de todo el 
mundo trabajen juntos para compartir información y 
unir fuerzas para defender a los compañeros/as que 
más lo necesitan. 

EL OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE LA 
ABOGACÍA EN RIESGO: OIAD
El Colegio de Abogados de París, el Consejo Nacional de 
Abogados de Francia, el Consejo General de la Aboga-
cía Española, el Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, el 
Consiglio Nazionale Forense de Italia y otros muchos 
colegios y asociaciones jurídicos han establecido el Ob-
servatorio Internacional de la Abogacía en Riesgo para 
vigilar la situación de la abogacía amenazada por el ejer-
cicio legítimo de su profesión y ayudar a aquellos cuya 
vida, libertad o ejercicio están amenazados.

No existe una cifra concreta de profesionales de la 
abogacía en peligro en todo el mundo. Sin embargo, 
casi todos los días hay abogados asesinados, amenaza-
dos, arrestados, torturados, juzgados o desaparecidos 
solo por defender a sus clientes. Entre los países más 
peligrosos para los abogados y abogadas se encuentran 
Afganistán, China, Honduras, Filipinas, Colombia, Méxi-
co, Pakistán, Turquía o Irán, país elegido para la conme-
moración de este año 2024.

LA CONVENCIÓN EUROPEA PARA LA PROFESIÓN 
DE LA ABOGACÍA 
El 24 de enero de 2018 la Asamblea Parlamentaria del 
Consejo de Europa (PACE) adoptó una recomendación 
pidiendo al Comité de Ministros la propuesta y adopción 
de un Convenio Europeo de la profesión de la abogacía, 
considerando también necesario establecer un mecanis-
mo de alerta temprana, inspirado en la Plataforma para 
promover la protección del periodismo.

Estamos ante un gran avance en la defensa de la aboga-
cía, ya que puede constituirse como un nuevo instrumen-
to de control efectivo para la protección de la profesión, 
no solo a nivel europeo y de forma homogénea sino que 
además permitiría la adhesión a dicho convenio a otros 
Estados no miembros del Consejo de Europa.
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La situación merece una profusa reflexión por parte de 
todos los que nos vemos implicados y, a su vez, la toma 
de conciencia de que no podemos bajar la guardia cuan-
do a la defensa de nuestra profesión se refiere. 

SITUACIÓN DE LOS ABOGADOS Y ABOGADAS EN IRÁN 

Persecución policial
Desde la muerte de Jina Mahsa Amini, mientras estaba 
detenida, en 2022, las autoridades iraníes intentan sofo-
car violentamente las revueltas en Irán. Según la ONG 
Iran Human Rights, las fuerzas de seguridad han mata-
do, al menos, a 537 hombres y mujeres iraníes, en las 
manifestaciones. Según el Relator Especial de la ONU, las 
minorías étnicas y religiosas baluchis y kurdos, especial-
mente, son las más afectadas por la represión. Cientos de 
personas han quedado ciegas o gravemente heridas por 
proyectiles disparados por las fuerzas de seguridad. 

Juicios rápidos contra manifestantes
Las autoridades iraníes han iniciado más de mil juicios 
sumarios sin garantías procesales, en relación con las 
manifestaciones. La gran mayoría de los detenidos no 
tuvieron acceso a un abogado. El trabajo de los aboga-
dos se ve obstaculizado por la rapidez con que se conde-
na a los acusados. 

Dificultades para la defensa de los detenidos 
El régimen iraní viola constantemente el derecho a un juicio 
justo y los derechos de defensa. Se presiona a los detenidos a 
recurrir a los abogados de una lista aprobada por el régimen. 

Además, a menudo, se impide a los abogados especializa-
dos en la defensa de los derechos humanos reunirse con 
sus clientes y tener acceso a expedientes y pruebas. Inclu-
so se les prohíbe asistir a vistas judiciales, en ciertos casos. 

La abogacía que defiende los derechos humanos está en el 
punto de mira del régimen; muchos han sido condenados a 
largas penas de prisión o han tenido que abandonar el país. 
El año pasado, cinco abogados fueron asesinados y otros 
diez heridos en intentos de asesinato. 

La abogacía iraní, en peligro
Estas amenazas, junto con otras como las escuchas tele-
fónicas, la criminalización y la inhabilitación, son ejemplos 
de los peligros a los que se enfrentan los profesionales 
de la abogacía defensora de derechos humanos, que se 
han intensificado, especialmente tras la muerte de Jina 
Mahsa Amini y el posterior levantamiento nacional. 

El régimen iraní viola el derecho de la abogacía a des-
empeñar sus funciones profesionales sin intimidación, 

obstáculos, acoso o interferencias indebidas. Les ame-
naza, sistemáticamente, si se dedican a la defensa de 
los derechos humanos. 

Desde la revolución islámica de 1979, el Colegio de la 
Abogacía ha sido incapaz de proteger a los abogados de 
las presiones impuestas por el Estado, y mucho menos 
de garantizar su seguridad. Bajo la República Islámica, 
los órganos del Estado y el poder judicial presionan 
constantemente a los colegios de la abogacía y les han 
ido despojando de su autonomía y autoridad. 

Algunas cifras. Algunos nombres
El Observatorio de Defensa de los Abogados en Riesgo 
nos informa de algunas de las graves cifras de Irán. Así, 
la abogada Nasrin Sotoudeh ha sido condenada a 38 
años de prisión por defender los Derechos Humanos. 
Igualmente, 66 abogados defensores han sido detenidos 
por las fuerzas de seguridad iraníes por hacer su trabajo. 

Maryam Arvin, abogada iraní y ferviente defensora de 
los derechos de las mujeres víctimas de discriminación, 
murió dos meses después de salir de prisión. Nasser 
Sargaran, destacado abogado y académico de derechos 
humanos, ha sido detenido por los servicios secretos. 
Mohammad Najafi ha sido detenido en numerosas 
ocasiones. Mohammad Ali Dadkhah, abogado iraní, fue 
enviado a prisión a cumplir una condena dictada hace 
más de diez años. El abogado Khosrow Alikordi fue 
condenado a un año de prisión, dos años de destierro, 
dos años de prohibición de viajar, de ejercer como abo-
gado y de aparecer en Internet. Saleh Nikbakht, abo-
gado de Mahsa Jîna Amini, ha sido juzgado por ejercer 
su profesión. La abogada iraní Farzaneh Zilabi ha sido 
condenada a 18 meses de prisión, por defender a presos 
políticos. Reza Khandan, defensor de derechos huma-
nos y esposo de Nasrin Sotoudeh, ha sido encarcelado. 
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PROfessional
A Sabadell Professional treballem en PRO dels PROfessionals de
l'Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de Barcelona. Innovem constantment la
nostra oferta de productes i serveis per ajudar-te a aconseguir els teus
objectius, protegir els teus interessos, propulsar iniciatives i proposar
solucions financeres úniques, a les quals només poden accedir
PROfessionals com tu. Solucions com aquesta:

Compte Sabadell Negocis PRO
El compte que tracta amb rigor i serietat
els diners dels PROfessionals

Si vols conèixer tots els avantatges que t’ofereix el Compte Sabadell
Negocis PRO, contacta amb nosaltres i identifica’t com a membre del
teu col·lectiu i un gestor especialitzat t’explicarà detalladament els
avantatges que tenim per a PROfessionals com tu.

T’esperem.

sabadellprofesional.com 900 500 170
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L’ICAB és un dels socis del concurs “Young lawyers con-
test” que, organitzat per la ERA (Academy of European 
Law), reuneix a advocats joves i recentment titulats i té per 
objectiu destacar la importància del dret europeu per a la 
seva futura pràctica jurídica.

Equips formats per concursants de diferents cultures jurídiques 
tenen el repte d’aplicar els seus coneixements en escenaris 
pràctics de joc de rol. Sota l’atenta mirada d’un jurat format per 
professionals del dret europeu, han de treballar casos en àmbits 
tan diversos com els drets fonamentals i l’estat de dret, l’ac-
cés a la justícia, el dret econòmic, la cooperació fronterera en 
matèria civil i comercial i la justícia penal. Els concursants seran 
jutjats tant pel seu coneixement com per les seves habilitats 
d’advocacia en la redacció d’arguments escrits, la realització de 
negociacions i la declaració davant un jutge.

Des de Món Jurídic us facilitem l’entrevista a l’advocada 
Montse González, una de les candidates proposades des 
de l’ICAB per competir en el “Young lawyers contest”. Ella, 
juntament amb el seu equip va arribar a la final d’aquest 
concurs, que es va celebrar al Tribunal General de la Unió 
Europea, a Luxemburg, i va guanyar el primer premi.

Amb quina finalitat vau enviar la vostra candidatura per 
a participar en el concurs Young Lawyers Contest?
Vaig enviar la meva candidatura per participar en el Young 
European Lawyers Contest (YELC) perquè considerava que 
seria una gran oportunitat i tot un privilegi poder participar 
en aquest concurs amb la finalitat de desafiar les meves 
habilitats legals i enriquir la meva experiència i coneixements 
sobre dret en els seus diferents àmbits. A més, aquesta ex-
periència em va permetre interaccionar amb altres advocats 

joves talentosos i grans professionals en el món del dret 
-aspecte que a nivell personal m’interessava- ja que con-
sidero que el networking és de gran rellevància, perquè 
permet conèixer i aprendre d’altres companys. 

El meu objectiu principal per participar en aquesta iniciativa 
era aprendre de la competició, millorar les meves habilitats 
de resolució de procediments legals i contribuir activament al 
desenvolupament dels casos i activitats plantejades així com 
fer networking i treballar en equip. A més, buscava l’oportu-
nitat d’exposar-me a un nivell internacional i establir connexi-
ons professionals significatives en aquest àmbit. 

Com funcionaven les diferents fases del concurs? I els 
rols?
El concurs consta de dues fases principals: la semifinal i la final.

La semifinal es va celebrar a Vílnius, Brussel·les i París. En el 
meu cas, em va tocar París. A cada ciutat anaven sis equips, 
formats per quatre persones de diferents estats membres 
de la Unió Europea, i tenia una durada de dos dies. La semifi-
nal va consistir en treballar un informe jurídic amb la resta de 
companys de l’equip de forma online i la presentació del ma-
teix. Posteriorment, a París, vam haver de defensar aquest 
informe de forma oral davant un jurat. Afortunadament, el 
meu equip va ser seleccionat per passar a la final.

La final es va celebrar a Trier (Alemanya) i a Luxemburg, amb 
una durada de tres dies i vam acudir sis equips, els selec-
cionats a les tres semifinals. Vam tenir la sort d’assistir a 
interessants formacions i conferències, i també vam tenir 
la possibilitat de conèixer grans professionals. La final va 
constar de dues fases. En primer lloc, vam participar en un 

MONTSE GONZÁLEZ,
GUANYADORA DEL PRIMER PREMI 
DEL“YOUNG LAWYERS CONTEST”

“El concurs ‘Young lawyers 
contest’ és una experiència 

excepcional que ofereix una 
oportunitat única per aprofundir 
en el dret, millorar les habilitats 

legals i les soft skills i establir 
vincles professionals amb 
persones d’altres països”
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al TJUE va ser un moment fonamental i gratificant en la 
meva carrera legal.

Què has après d’aquesta experiència? Què és el més 
valuós?
D’aquesta experiència, he après lliçons molt valuoses. El 
“premi” més preuat va ser l’experiència pròpiament dita i 
la combinació d’aprenentatge professional i personal que 
vaig adquirir. Gràcies a aquesta experiència, he reforçat les 
meves habilitats de resolució de procediments legals en un 
entorn realista i competitiu. He après a treballar sota pres-
sió, a presentar arguments sòlids, a millorar les habilitats 
de comunicació i oratòria i a col·laborar eficaçment amb 
equips multidisciplinaris. Això ha suposat un gran creixe-
ment en el meu desenvolupament professional.

A més, he adquirit una comprensió més profunda del dret 
europeu i he obtingut una visió més àmplia sobre com 
abordar casos legals complexos en un context global. Per-
sonalment, destaco molt positivament el contacte amb 
altres advocats joves talentosos i la creació de connexi-
ons duradores amb professionals internacionals. Aquesta 
xarxa de contactes és fonamental per al meu futur profes-
sional, ja que obre portes a noves oportunitats, col·labo-
racions i intercanvis de coneixements. És una finestra 
oberta al món i sempre és enriquidor estar connectats.

Voldria destacar que aquesta experiència també t’ense-
nya que “qui no arrisca, no guanya” i que amb constància 
i amb una actitud positiva tot és possible, com sempre 
m’han ensenyat els meus pares.

Recomanaría el programa a altres advocats/des?
Sens dubte, recomano moltíssim el programa i l’experièn-
cia a altres advocats i advocades. És una experiència ex-
cepcional que ofereix una oportunitat única per aprofundir 
en el dret europeu i les diverses àrees del dret, millorar 
les habilitats legals i les “soft skills” i establir vincles pro-
fessionals amb persones d’altres països i amb perspecti-
ves i cultures diferents.

Aquest programa ofereix una plataforma única per interac-
tuar amb advocats joves talentosos i grans professionals, 
compartir coneixements i aprendre de les pràctiques 
legals i jurídiques d’altres països. A més, permet créi-
xer tant a nivell professional com personal, treballant en 
equips multidisciplinaris en entorns simulats que reflectei-
xen situacions reals.

Així doncs, si es busca una experiència que ofereixi un alt 
nivell d’aprenentatge, possibilitats de networking i creixe-
ment personal i professional en el camp del dret, definiti-
vament recomanaria aquest programa.

exercici de negociació on vam haver d’analitzar un cas i 
preparar la defensa d’una negociació davant jurat contra un 
altre equip. En aquest primer exercici dos dels sis equips 
eren nomenats finalistes per disputar la gran final al Tribunal 
de Justícia de la Unió Europea (en endavant, “TJUE”) a Lu-
xemburg. Afortunadament, el meu equip va ser seleccionat 
pel jurat com a primer equip finalista i a la gran final vam 
representar la Comissió Europea contra el segon equip 
seleccionat, que representava una companyia.

La gran final va consistir en un judici simulat al TJUE da-
vant un jurat format per jutges reals i grans professionals 
del dret. Vam seguir tot el procediment de forma molt es-
tricta com si d’un cas real es tractés i va ser tot un repte 
contestar a les preguntes interessants i, a la vegada, com-
plexes dels honorables jutges i membres del jurat.

Gràcies a la preparació i bona defensa del cas, el coneixe-
ment del dret i, sobretot, gràcies a la constància, actitud 
i gran esperit d’equip que vam tenir, el jurat ens va erigir 
com a equip guanyador.

Com valora el fet de poder disputar la gran final al 
Tribunal General de la Unió Europea davant d’un jurat 
format per jutges del TJUE?
L’experiència de disputar la gran final al TJUE va ser incre-
ïble i inoblidable. Aquesta oportunitat va representar un 
repte emocionant per aplicar els coneixements adquirits, 
presentar els arguments de manera clara i persuasiva i 
defensar la nostra posició legal davant d’honorables pro-
fessionals en el camp del dret europeu. Tot i la pressió, va 
ser una experiència enriquidora que va posar a prova les 
meves capacitats i va contribuir significativament al meu 
creixement professional com a advocada i personal.

Estar en un entorn tan prestigiós com el TJUE va ser inspi-
rador i enriquidor, despertant en nosaltres una gran admi-
ració per l’excel·lència europea. Vaig apreciar l’oportunitat 
de mostrar les habilitats legals i d’argumentació en un 
escenari tan rellevant.

Vull destacar que vaig tenir la gran sort de disputar 
aquesta final amb un molt bon equip format per grans 
professionals; ens caracteritzava l’esperit d’equip, el bon 
enteniment, la comunicació, l’estima i respecte pels com-
panys i companyes. Vull destacar la importància del treball 
en equip amb membres de diferents països, cultures i 
costums.

La interacció directa amb jutges del TJUE va ser extre-
madament valuosa, donant-me una visió privilegiada 
sobre els estàndards i criteris que es valoren en el món 
legal a nivell europeu. En conjunt, disputar la gran final 



D’UN COP D’ULL

L’ICAB I CÀRITAS DIOCESANA DE BARCELONA SIGNEN UN CONVENI PER 
PROMOURE ACCIONS I CAMPANYES CONJUNTES DE COL·LABORACIÓ 
El degà de l’ICAB, Jesús M. Sánchez, i el director de Càritas Diocesana de Barcelona, Eduard Sala, van signar el 
passat 27 de novembre un conveni per establir una col·laboració entre les dues entitats a través del programa 
“Entitats amb Cor de Càritas”. Arran d’aquest acord, el Col·legi es compromet a promoure entre els seus col·legiats i 
col·legiades el coneixement de la realitat social i de les accions i campanyes que Càritas realitza, a més de facilitar la 
difusió dels projectes en comú i de les activitats periòdiques de Càritas i promourà el coneixement de les activitats 
que es poden efectuar en el camp del voluntariat en el món associatiu.

PRESENTAT AL COL·LEGI L’OBRA “JUECES, FISCALES Y VÍCTIMAS EN UN 
PROCESO EN TRANSFORMACIÓN”
El passat 29 de novembre del 2023 va tenir lloc a la Sala de Recepcions de l’ICAB la presentació del llibre “Jueces, 
fiscales y víctimas en un proceso en transformación”, de Maria Teresa Armenta. L’acte va comptar amb la participació  
de Jesús M. Sánchez, degà de l’ICAB; Jorge Jiménez Martín, director de l’Escola Judicial; Neus Pujal Sánchez, fiscal 
en cap de la Fiscalia provincial de Barcelona; Maria Antònia Coscollola, magistrada del Jutjat d’Instrucció núm. 24 de 
Barcelona i l’autora de l’obra.
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LA INTERCOL·LEGIAL PRESENTA EL SEU DECÀLEG DE COMPROMISOS EN 
L’ÀMBIT DE LA DISCAPACITAT 
L’Associació Intercol∙legial va presentar el passat 29 de novembre al Col·legi d’Arquitectes de Catalunya, el “Decàleg 
Intercol·legial de compromisos en l’àmbit de la Discapacitat”. Aquest document vol ser un full de ruta obert per tal 
que els col·legis professionals membres de l’Associació Intercol·legial puguin promoure accions que permetin assolir 
una vida professional de plena inclusió. L’acte va comptar amb la participació de Núria Carrera, vicepresidenta de l’As-
sociació Intercol·legial i responsable del Grup de Treball Intercol·legial sobre Discapacitat; Xavier Puigdollers, advocat 
col·legiat de l’ICAB i coordinador del Grup de Treball Intercol·legial sobre Discapacitat; Iolanda Moragues, cap del 
Servei d’Atenció a la Dependència i Vulnerabilitat Social de l’Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat de 
la Diputació de Barcelona;  Marta Masagué, directora dels Serveis Territorials de Drets Socials de Barcelona; Sandra 
Bestraten, presidenta de la Demarcació de Barcelona del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya; Jesús Collado, nadador 
paralímpic i l’actriu Lola Sans.

DIPÒSIT DE LA DOCUMENTACIÓ FUNDACIONAL DEL GAJ A LA BIBLIOTECA 
El passat 29 de novembre el Comitè del Grup de l’Advocacia Jove (GAJ), encapçalat per Alexander Salvador i 
l’expresident Esteve Grima van lliurar en dipòsit a la Biblioteca del Col·legi la documentació fundacional del GAJ, 
després de 57 anys d’història. A l’acte van assistir el degà, Jesús M. Sánchez; el secretari de la Junta de Govern, 
Joaquim de Miquel i la directora de la Biblioteca del Col·legi, Patrícia Sanpera.
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L’ICAB LLIURA ELS PREMIS A LES I ELS GUANYADORS DE L’EDICIÓ DEL XXIV 
CONCURS DE CONTES D’ADVOCATS I ADVOCADES 2023 
El passat 12 de desembre del 2023, el degà, Jesús M. Sánchez, i el secretari de la Junta de Govern, Joaquim de Mi-
quel, van lliurar els diplomes i reconeixements als guanyadors/es de l’edició del XXIV Concurs de Contes d’Advocats 
i Advocades 2023: Carlos García Díaz; Mario Idoate Larequi, Antoni Botey Sedó, Gisela Farré Prades i Paula Oliván 
Sancho. Moltes felicitats!

CELEBRADES LES “JORNADES REGISTRALS AMB L’ACADÈMIA” 
El passat 10 de gener del 2023 es va celebrar l’espai d’anàlisi i reflexió “Jornades Registrals amb l’Acadèmia”, 
organitzat per l’Acadèmia de Jurisprudència i Legislació de Catalunya (AJLC) i el Deganat dels Registradors de la 
Propietat, Mercantil i Béns Mobles de Catalunya. L’acte va tenir lloc al Círculo Ecuestre.
Aquesta iniciativa pretén constituir-se com un marc per impulsar l’exposició i el debat de la jurisprudència en matèria de 
Dret civil a Catalunya. A l’acte va assistir, en representació del Col·legi, el diputat de la Junta de Govern Frederic Munné.
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HOMENATGE ALS COMPANYS I LES COMPANYES QUE COMPLEIXEN 25 ANYS 
DE COL·LEGIACIÓ 
El passat 22 de novembre, 13 de desembre i 23 de gener l’ICAB va homenatjar als companys i companyes que han 
complert 25 anys de col·legiació a l’ICAB. Durant els actes, presidits per la Junta de Govern de l’ICAB, que encapçala 
el degà Jesús M. Sánchez, es van lliurar els diplomes commemoratius. En representació dels advocats i advocades 
homenatjats van intervenir en les sessions citades anteriorment, respectivament, Olga Arderiu, presidenta de la 
Comissió de Dones Advocades de l’ICAB; Cristina Vallejo, coordinadora de Formació ICAB; i l’advocat Andreu Van den 
Eynde. Moltes felicitats a tots els companys i companyes que han assolit els 25 anys d’exercici de l’advocacia! 

ÈXIT D’ASSITÈNCIA A LA CONFERÈNCIA SOBRE DRET COL·LABORATIU 
IMPULSADA PER LA COMISSIÓ D’ADVOCATS SÈNIORS
El passat 18 de gener María Jesús Pesqueira, directora de l’Institut I+Dret i degana de la Facultat de Dret de la Uni-
versitat Abad Oliva-CEU va intervenir com a ponent en la conferència sobre Dret Col·labortiu, que va tenir una gran 
èxit d’assistència. La sessió va ser moderada per Maria Isabel Mato, vocal de la Comissió d’Advocats Sèniors de 
l’ICAB, comissió organitzadora de l’acte.
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Barcelona: Atelier, 2023.
[351.777.6Rie]
 
NARBÓN FERNÁNDEZ, JULIA
Riesgo regulatorio y principio 
de confianza legítima en 
el ámbito de las energías 
renovables. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. 
[351.824.11(46):620.92Nar]    

ORTEGA BURGOS, ENRIQUE, 
PASTOR RUIZ, FEDERICO (DIRS.)
Derecho administrativo 2023. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[35(46)Der]    

ORTEGA BURGOS, ENRIQUE, 
GARCÍA CABA, MIGUEL 
MARÍA (DIRS.)
Derecho deportivo 2023. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[351.855.3(46):796Der]   
 
ORTEGA PUENTE, GLÒRIA
El conocimiento del propio 
origen biológico: protección 
jurídica y derechos en 
conflicto.  Barcelona: Atelier, 
2023. [347.919(46):347.63Ort] 

PALOMAR OLMEDA, 
ALBERTO (DIR.) 
Estudios sobre la Ley general 
de comunicación audiovisual. 
Cizur Menor (Navarra):  Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[351.817(46):342.727Est]    

PARRADO, SALVADOR
Gestión pública e innovación. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[657(46):35.072.7Par]   
 
RANDO BURGOS, ESTHER
Mujer y administración pública: 
políticas públicas e igualdad de 
género. Barcelona: Atelier, 2023. 
[ID-330]   

DRET CIVIL

ANDRADES NAVARRO, 
AGUSTÍN
Usucapión y registro de 
la propiedad. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. [347.232(46)And]     

BECH SERRAT, JOSEP MARIA
La cláusula resolutoria 
expresa en la compraventa 
de inmuebles. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. [347.451.41(46)Bec]    

BELLIDO GONZÁLEZ DEL 
CAMPO, CARLOS
La capacidad jurídica de las 
personas con discapacidad 
medidas de origen legal y 
judicial. Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Reuters Aranzadi, 
2023. [347.155(46)”2021”Bel]     
 
GABRIELLI, ENRICO
La prenda “anómala”. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Civitas, 2023.
[347.466(46)Gab]    

GOÑI HUARTE, 
ELENA 
Rebus sic stantibus y pactos 
económicos familiares. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.627(46):347.441Goñ]    

INSTITUT DE DRET PRIVAT 
EUROPEU I COMPARAT 
UNIVERSITAT DE GIRONA (COORD.)
L’aplicació judicial del Codi 
Civil de Catalunya. Girona: 
Institut de Dret Privat Europeu 
i Comparat de la Universitat de 
Girona: Documenta Universitaria, 
2023. [347(46.71)(063)Jor]   

JUÁREZ TORREJÓN, ÁNGEL 
(COORD.)
Estudios sobre las limitaciones 
dispositivas mortis causa en 
el derecho común: la legítima 
y las reservas hereditarias. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.661(46)Est]    

Memento práctico Francis 
Lefebvre: civil: obligaciones y 
contratos 2023. Madrid: Francis 
Lefebvre-El Derecho, 2023. [PRA]    

Memento práctico Francis 
Lefebvre: inmobiliario: 2023-
2024. Madrid: Francis Lefebvre-El 
Derecho, 2023. [PRA]    

ORTEGA BURGOS, ENRIQUE, 
ECHEVARRÍA DE RADA, MARÍA 
TERESA (DIRS.) Derecho de 
familia 2023. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. [347.6(46)Der]    
   
RINCÓN ANDREU, GERARD
Elementos y marco teórico 
de la responsabilidad civil: 
una mirada desde el derecho 
español. Santiago de Cali 
(Colombia): Universidad Santiago 
de Cali: Editorial Dike, 2021. 
[347.51(46)Rin] 

ROMERO GARCÍA-ARANDA, 
BELÉN
Determinación de la filiación 
en España cuando se emplea 
la gestación por sustitución 
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como técnica de reproducción 
humana asistida. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.63(46):340.614Rom]    

   DRET 
CONSTITUCIONAL
BALAGUER CALLEJÓN, 
FRANCISCO, SARLET, INGO 
WOLFGANG (DIRS.)
Derechos fundamentales 
y democracia en el 
constitucionalismo digital. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[342.7(46):004.8Der]   

GARRIDO LÓPEZ, CARLOS, CEBRIÁN 
ZAZURCA, ENRIQUE (DIRS.)
La iniciativa ciudadana vinculada 
al referéndum: modelos 
comparados. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. [342.81Ini]    

HERMIDA DEL LLANO, CRISTINA
Justicia racial, derechos y 
minorías. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. [342.724(46)Her]   
 
LANDA GOROSTIZA, JON-
MIRENA, GARRO CARRERA, 
ENARA (DIRS.)
La libertad de expresión 
en tiempos convulsos. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[342.727Lib]    

RODRÍGUEZ AYUSO, JUAN 
FRANCISCO
Protección de datos: estudio 
conforme al esquema de 
certificación de delegados de 
protección de datos (AEPD-
DPD). Valencia: Tirant lo Blanch, 
2023. [342.738(46)”2018”(035)Rod]   
Biblioteca Digital   

DRET FISCAL

ALDEA MARTÍNEZ, NICOLÁS
La posición constitucional de 
la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal en el control 
de la estabilidad presupuestaria. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. [336.14(4-
672UE)Ald]     

CAMPOS MARTÍNEZ, YOHAN 
ANDRÉS
La tributación de los datos: 
¿la última distopía tributaria?. 
Cizur Menor (Navarra):  Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[336.22:004.7Cam]   

PASTOR DEL PINO, MARÍA 
DEL CARMEN 
Gasto fiscal racional y cohesión 
territorial: un modelo general 
de planificación y control y una 
propuesta de actuación fiscal. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[336.5(46)Pas]                               

DRET INTERNACIONAL

CHINCHILLA ADELL, MÓNICA
El régimen jurídico 
internacional para la no 
proliferación de las armas 
biológicas y químicas. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[341.232.1Chi]   

FERNÁNDEZ PÉREZ, ANA 
(COORD.)
El derecho internacional 
privado ante la(s) crisis de la 
globalización: III Foro europeo 
de derecho internacional 
privado. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. [341.9Der]   

HEREDIA CERVANTES, IVÁN 
(DIR.); ELVIRA BENAYAS, Mª 
JESÚS (COORD.) 
Cesiones internacionales 
de créditos: retos presentes 
y futuros. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. [347.415Ces]    

ORTEGA GIMÉNEZ, ALFONSO 
(DIR.); HEREDIA SÁNCHEZ, 
LERDYS SARAY (COORD.)
Responsabilidad social, 
transparencia y relaciones 
privadas internacionales. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.72:005.35Res]      

DRET LABORAL

Contrato fijo discontinuo: 
guía paso a paso 
sobre la regulación del 
contrato fijo discontinuo. 
A Coruña: Colex, 2023. 
[331.113.8(46)”2021”Con]

eBook  Biblioteca Digital

FERNÁNDEZ ORRICO, 
FRANCISCO JAVIER (DIR.)
Claves en el empleo de 
personas con discapacidad 
intelectual: triple perspectiva 
desde el derecho, la psicología 
y la medicina. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. 
[331.113.59(46)Cla]   

  
LÓPEZ ANIORTE, MARI 
CARMEN, GARCÍA ROMERO, 
BELÉN (DIRS./ COORDS.)
La protección social de las 
personas mayores, menores 
y dependientes: estudios con 
perspectiva de género. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[ID-332]   

MENÉNDEZ SEBASTIÁN, PAZ
El trabajo familiar: actividad 
asalariada versus por cuenta 
propia. Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Reuters Aranzadi, 
2023. [347.724.2(46):331.72Men] 

   

ROMERO MATUTE, YERAY
El régimen jurídico y la 
contratación deportiva en 
el ámbito internacional: 
análisis desde una perspectiva 
amateur y profesional. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[331.111:796Rom]    

SALA FRANCO, TOMÁS
Derecho de las relaciones 
laborales. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2023. 
[331.1(46)”2021”Sal]     
 

DRET MERCANTIL
 
CORBERÁ MARTÍNEZ, JOSÉ 
Contrato de acceso a recursos 
genéticos: del material 
genético a la “digital sequence 
information”. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023.
[347.74(46)Cor]    
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FUENTES NAHARRO, 
MÓNICA
La digitalización del derecho 
de sociedades: la Directiva 
2019/1151 y su trasposición 
al derecho español. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.72(46):004.7Fue]    

GILO GÓMEZ, CÉSAR
El informe de la 
administración concursal 
en el Texto Refundido de 
la Ley Concursal. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.736.5(46)”2020”Gil]    

GONZÁLEZ CASTILLA, 
FRANCISCO, NIETO CAROL, 
UBALDO (DIRS.); MARTÍ 
MIRAVALLS, JAUME 
(COORD.) 
Contratación empresarial 
y derecho privado. 
alencia: Tirant lo Blanch, 2023.
[347.74(46)Con]    

eBook  Biblioteca Digital

LARA ORTIZ, MARÍA LIDÓN
Regulación bancaria: 
responsabilidad social versus 
responsabilidad patrimonial. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.734(46)Lar]    

eBook  Biblioteca Digital

ORTEGA BURGOS, 
ENRIQUE, PASTOR RUIZ, 
FEDERICO (DIRS.)
Mercados regulados 2023. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.73(46)Mer]   

SANJUÁN Y MUÑOZ, 
ENRIQUE, PEINADO 
GRACIA, JUAN IGNACIO 
(DIRS.)
Comentarios al articulado 
del Libro Segundo y Tercero 
del Texto Refundido de la 
Ley Concursal: Real Decreto 
Legislativo 1/2020, adaptado 
a la Ley 16/2022. Las Rozas 
(Madrid): Sepín, 2023. 
[347.736(46)”2022”Com] 

 
DRET PENAL

AYALA DE LA TORRE, JOSÉ 
MARÍA, BUENO SÁNCHEZ, 
JOSÉ MIGUEL 
La protección del 
informante en el derecho 
español: tras la Directiva 
Whistleblower y la Ley 
2/2023 de 20 de febrero. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi , 2023. 
[657(46):005.33Aya]   

CONAL, CHRISTIAN
Ciberseguridad y 
derecho penal. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[343.72(46)”2015”:004.7Con] 

 

CORRECHER MIRA, JORGE
El delito de enaltecimiento 
del terrorismo y humillación 
a las víctimas: de la imprenta 
a las redes sociales. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[343.341(46)”2015”Cor]  

GÓMARA, JOSÉ LUIS
Canal de denuncias: 
Ley 2/2023. Madrid: 

Francis Lefebvre, 2023. 
[657(46):005.33Gom] 

MARCOS MADRUGA, 
FLORENCIO DE
El juez de vigilancia 
penitenciaria y su marco 
competencial específico: 
una guía de actuación ante 
los juzgados de vigilancia 
penitenciaria. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. [343.84(46)Mar]    

NISTAL BURÓN, JAVIER
Fiscalización y control de 
la actividad penitenciaria. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.8(46)Nis]   

eBook  Biblioteca Digital

OLIVEIRA, ANA CAROLINA 
CARLOS DE
Los deberes de colaboración 
en el blanqueo de capitales: 
contexto normativo, 
fundamentos y límites. 
Barcelona: Atelier, 2023. 
[343.537(46)”2015”Oli]
 
ORTEGA BURGOS, ENRIQUE 
(DIR.)
Derecho penal 2023. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.2(46)”2015”Der] 
 
ORTEGA MATESANZ, 
ALFONSO
Práctica y procedimiento de 
la acumulación de penas. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[343.24(46)”2015”Ort]  

POZO PÉREZ, MARTA DEL 
(DIR.); FERRERO GARCÍA, 
EMILIO (COORD.) 

Análisis interdisciplinares 
sobre género e igualdad. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. [ID-
329]   

PUYOL MONTERO, JAVIER, 
FRANCO BLANCO, CARLOS
Formularios habituales de 
compliance. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. 
[657(46)(083.2)Puy]  

SANTOS URBANEJA, 
FERNANDO
Manual de discapacidad: 
derecho penal y 
penitenciario. Las Rozas 
(Madrid): Sepín, 2023. 
[343.1(46)”2015”:347.155San]   

eBook  Biblioteca Digital

SOLANES CORELLA, ÁNGELES
¿Castigar o premiar?: las 
sanciones positivas. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.24(46)Sol]   

                                      
DRET PROCESSAL
 
ASENCIO GALLEGO, JOSÉ 
MARÍA
Las medidas cautelares en 
el proceso penal. Barcelona: 
Atelier, 2023.  
[343.126(46)”2015”Ase]

CORREA DELCASSO, JUAN 
PABLO
El proceso monitorio 
de la LEC y europeo. 
Barcelona: Atelier, 2023. 
[341.98(4-672UE)Cor]

COSTAS PROCESALES: guía 
práctica sobre los expedientes 
de tasación e impugnación 
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RECENSIONS
 

 
ALFONSO SÁNCHEZ, ROSALÍA, FARIAS 
BATLLE, MERCEDES (DIRS.)
La sociedad laboral profesional: una 
figura societaria en estudio. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.726(46):334.6Soc]   
Obra coral dirigida per les Sres. Rosalía Alfonso i 
Mercedes Farias, dividida en 14 capítols que recullen 
i analitzen les eines per l’adequada constitució d’una 
societat laboral professional, així com encertades 
respostes als múltiples interrogants suscitats pel 
propòsit de constituir una societat en la que es 
combinen, en exacte compatibilitat, els qualificats 

aspectes laboral i professional. L’anàlisi des de les perspectives teòriques o 
dogmàtiques de cada capítol es completa amb l’objectiu pràctic propi del Dret de 
Societats. Per tant, a més de testar la viabilitat de la Societat Laboral Professional 
en cada punt, el text que avui recomanem s’avança als problemes pràctics que es 
poden presentar, identificant-los i resolent-los amb diverses solucions i instruments. 
Aquesta guia i utilíssima eina es completa en doble format de llibre electrònic.  

COL·LEGI DE NOTARIS DE CATALUNYA 
Quaranta anys d’evolució del dret català 
a les Jornades de Tossa: Jornades de Dret 
Català a Tossa: premi Puig Salellas, edició 
2021. Madrid; Barcelona: Marcial Pons, 2023. 
[347(46.71)(063)Qua]
El Premi Puig Salellas fou instituït per l’Il·lustre Col·legi 
de Notaris de Catalunya, l’octubre de 2009, en 
record i homenatge de qui fou el seu Degà president, 
reconegut notari i jurista; es concedeix anualment 
a la persona física o jurídica que, en l’àmbit de 
Catalunya, acrediti una destacada trajectòria d’estudi, 
investigació, creació, docència o aplicació del dret. En 

aquesta ocasió recomanem la lectura i consulta  de l’edició de 2021 dedicada 
als quaranta anys d’evolució del Dret Català a ales Jornades de Tossa; dividit 
en set capítols, presenta un minuciós i detallat anàlisi del dret Civil a Catalunya 
partint del seu desenvolupament com a competència autonòmica fins a la seva 
adaptació al Dret Europeu, passant per l’estudi de la prescripció i caducitat, 
persona i família, persones jurídiques, successions i drets reals. En definitiva 
constitueix una guia fonamental per a tots els professionals de l’advocacia i, en 
especial, per aquells especialistes en dret civil català.

PIGNATELLI Y MECA, FERMANDO
Tratado sobre los crímenes de guerra en el 
derecho español. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2023. [DPI-341.48(46)Pig]  eBook  Biblioteca 
Digital
Obra signada per l’expert Fernando Pignatelli, Doctor 
en Dret, General Conseller Togat de lo Jurídico 
Militar, Diplomat en Alts estudis Internacionals, 
Professor de Dret Internacional Públic i Magistrat 
de la sala 5a. Del Tribunal Suprem. El seu contingut 
dividit en 14 capítols, abasta l’estudi des de la sanció 
penal internacional fins al tipus residual, passant 
per diversa tipificació, bens protegits, antijuridicitat, 

graduació de les infraccions, etc... L’obra que avui recomanem ofereix una visió 
detallada de les normes que, en el Codi Penal espanyol, complint les obligacions 
convencionalment assumides pel nostre país, tracten de protegir a la comunitat 
internacional i a determinades persones i bens en cas de conflicte armat, essent, 
per aquest motiu fonamental analitzar l’enfoc que de la matèria ofereixen tant 
els instruments en que es plasmen el Dret internacional humanitari com certes 
normes consuetudinàries de que els tipus penals agrupats en l’esmentat text 
legal porten causa. L’autor fa un admirable, minuciós i crític examen sobre 
aquesta qüestió i la seva regulació.

de costas en los diferentes 
órdenes jurisdiccionales. 
A Coruña: Colex, 2023. 2ª 
ed. [347.921.6(46)”2015”Cos]   

eBook  Biblioteca Digital

GARCÍA AMADO, JUAN 
ANTONIO (DIR.); CARBONELL, 
FLAVIA, MEROL, ANDREA, 
USCANGA, ABRIL (COORDS.)  
El error judicial: problemas y 
regulaciones. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023.  
[35.076(46):347.97Err]  

Memento práctico Francis 
Lefebvre: ejercicio profesional 
de la Abogacía y la procura 
2024. Madrid: Francis Lefebvre-El 
Derecho, 2023. [PRA]   

PICÓ I JUNOY, JOAN (DIR.) 
Aspectos críticos del derecho 
procesal: diálogos hispano-
italianos en homenaje al 
profesor Angelo Dondi. 
Barcelona: JM Bosch Editor, 
2023. [347.94(46)Asp]

Procedimiento monitorio: 
aspectos relevantes del 
procedimiento monitorio: 
análisis normativo y 
jurisprudencial. 2ª ed.. 
A Coruña: Colex, 2023. 
[347.919(46)”2015”:347.28Pro]   

eBook  Biblioteca Digital

ROMERO SANTOS, LUIS
Cincuenta consejos para 
abogados altamente 
efectivos: algunas vivencias 
y reflexiones sobre la justicia. 
Madrid: La Ley: Bosch, 2023. 
[658(46):347.965Rom]

VARONA MARTÍNEZ, GEMA 
(DIR.)
Repensar la justicia 
restaurativa desde la 
diversidad: claves para 
su desarrollo práctico e 
investigación teórica y 
aplicada. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023.
[343.1(46):304Rep]  

DRETS DIGITALS
 
GARRÓS FONT, IMMA, ORTIZ 
HERNÁNDEZ, SUSANA, TORRES 
BLANCO, ANTONI [I 1 MÉS]
Delitos cibernéticos: amenazas 
digitales del siglo XXI: análisis 
normativo, psicológico y 
criminológico. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023.
[343.72(46):004.7Gar]  
 

MARÍN SALMERÓN, ANDRÉS
El defecto de diseño en los 
productos digitales. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.77(46):004.8Mar] 

NAVARRO NIETO, FEDERICO
Instrumentos digitales de 
control empresarial y tutela de 
la privacidad del trabajador.  
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[331(46):342.738Nav]  

PETRONELA POPIUC, MARÍA 
(DIR.)
Metaverso y sus diversas áreas 
de desarrollo e investigación. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.77:004.8Met]  



ANIMUS JOCANDI

Comencem l’any amb nous propòsits, entre ells, recuperar el plaer de la lectura. Per això des de Món Jurídic 
us recomanem dos nous llibres no jurídics. A més, us animem a què si heu publicat recentment un llibre, un 
recull de contes o poesies i voleu donar-lo a conèixer a través d’aquesta publicació ens feu arribar un exemplar 
a la Biblioteca i alhora ens escriviu informant-nos de la novetat a monjuridic@icab.cat 

La Ciudad Oculta, de Xavier 
Lacalle Aubeyzon  
Editorial: Terra Ignota Ediciones 

L’advocat barcelonès de naixe-
ment i guixolenc d’adopció, Xavier 
Lacalle Aubeyzon, és l’autor 
d’aquesta novel·la, la seva òpera 
prima. La Ciudad Oculta recrea 
l’ambient dels baixos fons de la 
ciutat comtal a finals de la dècada 

de 1920. A finals de l’estiu de 1928 el periodista Santia-
go Soler es troba a bord del Vapor J.J. Sister, en la ruta 
de Sant Feliu de Guíxols a Barcelona, quan un succés 
inesperat el sorprèn i l’angoixa durant els següents 
mesos. El periodista s’implicarà més del que hauria per 
tal d’aclarir el succeït cercant fonts pel seu compte, con-
juntament amb el seu amic Manuel Molins.    

Frágil virtud: Basado en un caso 
real, de Javier Melero 
Editorial: Ariel 

Javier Melero, advocat amb un llarg 
recorregut en Dret Penal, escriu 
aquest llibre basat en fets reals. 
Un esborronador cas d’assassinat 
i extorsió arriba a un elitista bufet 
d’advocats de la ciutat de Barce-
lona de la mà d’un empresari del 

cinturó industrial. El lletrat, eficient i desencantat, ens 
submergirà en els entranyes policials i judicials de la 
capital catalana. Fràgil virtut relata el descens als inferns 
d’un grup de burgesos que decideixen resoldre els seus 
greuges flirtejant amb el crim, on res és excessiu. 



Som la teva solució per protegir els teus ingressos, 
la teva salut, la teva família i el teu futur.
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